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جامعة حضرموت للعلوم  و التكنولوجيا   -مخرجات كليات التربية تقويم

) المدراس في محافظة حضرموت و وكلاء  من وجهة نظر مدراء 

 (الساحل

 

 صالح كرامة سالم قمزاوي. د    

 المكلا/ عميد كلية التربية      

 
 

 :ملخصال

تتكون عينة البحث من مدراء المدارس بالمرحلتين الثانوية والأساسية  و الذين  .

يمثلون أرباب العمل في هذا المجال، ومعرفة وجهة نظرهم في البرامج السابقة و 

البرامج الحالية، ومتطلبات مرحلتي التعليم من المعلمين وتخصصاتهم للمرحلة 

ت الكلية المؤشر لجودة مخرجات برامج القادمة ،تعتبر آراء هذه الفئة في مخرجا

كليات التربية ، استخدم الباحث الاستبانة كأداة  للبحث، والبحث الوصفي لتحليل 

وتتفاوت نتائج  من حيث الضعف و القوة فيها من خلال آراء مدراء . النتائج

 .المدارس الذين يمثلون أرباب العمل في مدارس التعليم العام والخاص والأهلي
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 :المقدمة

يعتبر التعليم الجامعي أحد المراحل التعليمية المتميزة في المجتمع ، كونه يؤدي رسالة خالدة     

تنهض بالمجتمع ليواكب التغيرات الاقتصادية والاجتماعية، ورغم التطور التكنولوجي الهائل 

يؤثر  الذي يشهده التعليم في إدخال تقنيات جديدة وظهور نظريات تعليمية حديثة الا ان ذلك لم 

في رفع مستوى الخريجين لذلك حازت عمليات إصلاح التعليم على الاهتمام الكبير في جميع 

وهناك عدد كبير من البرامج في كليات التربية تختلف من جامعة لأخرى وهذا  أنحاء العالم ، ،

التي يوضح عدم وجود تناسق بين كليات التربية في الجامعات اليمنية و زارة التربية و التعليم 

 .تعتبر سوق العمل لمخرجات هذه الكليات

أن تقويم برامج كليات التربية في الجامعات اليمنية و مدى ترابطه مع احتياجات سوق  

يعتبر مطلب ملح لتطور التعليم في المجتمع لذلك أهتمت وزارة التعليم العالي والبحث العمل 

وزارة التربية و التعليم بمهنية المعلم العلمي لمخرجات كليات التربية وتقويمها، كذلك أهتمت 

 .سوى في التعليم الأساسي أو الثانوي

مخرجات كليات التربية، جامعة حضرموت للعلوم و تقويم الدراسة   تبحث

 ،التكنولوجيا من وجهة نظر مدراء المدارس في المرحلتين الأساسية و الثانوية

حتماً من التعليم فقد أصبح  الغالبالتغيير المخطط فى المجتمعات يبدأ فى  لكون

على المؤسسات التعليمية إن أرادت مواكبة العصر أن تركز على أن يكون الخريج 

،وهذا لن يكون إلا من خلال البرامج المقدمة، والدراسة  مميزاً ذو كفاءة عالية

تهدف  لمعرفة تقويم البرامج المقدمة في كليات التربية جامعة حضرموت للعلوم و 

حيث مرت برامج كليات التربية في الجامعة بعدة . التكنولوجيا وكفاءة الخريجين

تربوية تهدف لتأهيل  حيث يكون التأهيل يعتمد على برامج تكامليةمراحل ،البرامج ال
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و أدبية و تربوية مهنية  ساسية و الثانوية في تخصصات علميةمعلمين للمرحلتين الأ

حيث  (0222-0225)، ثم مرحلة التعليم التتابعي( 0225-4791)في نفس الوقت

ينهي الطالب المرحلة الجامعية الأولي في المجالين العلمي أو الأدبي بعدها يلتحق 

حيث يركز هذا البرنامج على زيادة  المهني للعمل بالتدريس، بالدبلوم التربوي

ير  من النقد من ثالجانب المعرفي في الإعداد العلمي للطالب، وقد وجه للبرنامج الك

حيث زيادة الفترة الزمنية للمعلم لخمس سنوات و هناك مشكلة مع وزارة العمل 

سنة الدبلوم التربوي ،  والخدمة المدنية عند توظيف الخريجين حيث لا تعتمد لهم

بعد ذلك استحدثت  .ويتم توظيفهم بشهادة البكالوريوس من الكليات المتخرجين منها

برامج جديدة في الكلية وهي برامج معلم المجال في العديد من التخصصات وفقا 

، تخرجت دفعتين من معلم مجال  0245-0222لاستراتيجية التعليم الأساسي 

. دة من معلم مجال العلوم، ولم يدخلوا بعد سوق العملالاجتماعيات ودفعة واح

 .وتعطي هذه الدراسة مؤشرات الضعف و القوة مما يسهم في تحقيق أهداف الجامعة

هناك العديد من الدراسات التي تناولت تقييم برامج أعداد المعلمين في العديد من 

ين أعداد المعلم من الدول العربية واليمن بصورة خاصة ،لكنها لم تتناول العلاقة ب

، وهذه الدراسة تهتم ببرامج أعداد الحكومي وجهة نظر أرباب العمل في الجانب 

 .عتبارهم أرباب العمللوكلاء باالمعلم من وجهة نظر المدراء و ا

إن مستقبل التعليم و مستقبل العلم مرتبطان بعضهما ( 0227)يقول فرانتس كوماير  

لال العقود القادمة مرهون بعوامل متوسطة و ببعض بصوة وثيقة، و سوق العمل خ

طويلة الأجل، ومؤثرات داخلية و اقليمية و عالمية لذلك يطرح الكثيرون من 
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هو التطور المطلوب من الانظمة التعليمية حتى يمكن  الخبراء السؤال حول ما

 .ضمان صلاحية خريجي المدارس و الجامعات لسوق العمل

إن إعداد متعلمين ذوي كفايات عالية للقرن الجديد ، يتطلب أن ( 0224البكري ،)ويرى    

يكون لدينا معايير جيدة لأداء الطالب، وفي الجانب الآخر معايير لمعرفة مستوى أداء 

فوجود معايير خاصة بعمل المؤسسة التعليمية يساعد على تطبيق مبدأ , المؤسسات التعليمية

 .ذا يُفعّل كثيراً عمل المؤسسات في تحقيق أهدافها المرجوةالمحاسبية ، وه

إن تبني إدارة الجودة الشاملة في الميدان التربوي، لا يعني (  0221علاونة،)ويؤكد   

بالضرورة أن تصبح المؤسسات التعليمية منشآت تجارية، أو صناعية ربحية، ولكن ما يمكن 

ة في العملية التربوية هو إدخال أساليب إدارية تعليمية الاستفادة منه بتطبيق إدارة الجودة الشامل

بهدف الحصول على مخرج تعليمي ذي جودة عالية، ومضاعفة إفادة المستفيد الأول منه وهو 

 .الطالب، وتشجيع المنافسة لتحقيق النتائج المرجوة

 

 :مشكلة الدراسة.1

وعـــدم مســـايرتها مع تزايد الشكوى من تدني مخرجات التعليم بجميع مراحله      

تقييم مخرجات كليات التربية باهتمام الجامعات لاحتيــــاجات المجتمع، فقد حظيت قضية 

 .اليمنية و وزارتي التربية و التعليم و التعليم 

تقييم البرامج المستخدمة في التعرف على بفرصة   ية التربية بجامعة حضرموت لم تحظكل و  

باعتبارهم  ارباب العمل   نظر مدراء المدارس و وكلائها من وجهة  السنوات السابقة 

وإتاحة الفرصة لهم كمسؤولين مباشرين عن للمؤسسات التي يعمل بها خريجي كليات التربية 

هذه البرامج لتشخيص واقعها، وتحديد مشكلاته ووضع الخطط وتحديد الإجراءات الكفيلة 
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 تقييم هذه البرامج من المؤسسات التعليمية ،ولم يحظ .بالارتقاء بهذا الواقع إلى مستوى الطموح

سوي في مدارس التعليم الحكومي أو الأهلي، لذا ترى عمادة الكلية تقييم برامج الكلية من قبل 

 :أرباب العمل عن مخرجات هذه البرامج نظر  مدراء و وكلاء المدارس سوف يعطي وجهة

رجات برامج كليات التربية  تقييم مدراء و وكلاء المدارس الحكومية لمخما  -

 ؟ (مرحلة التأهيل التكاملي)           للفترة السابقة

ارس و وكلائها عن خريجي الكلية وفق مرحلة التأهيل ما هي أراء مدراء المد -

 التتابعي  ؟

 

 

 

 : أهداف الدراسة0

 :يهدف هذا البحث إلى     

 .كانت تنتهجها كليات التربية التيو التتابعية التكاملية الدراسية  البرامج لتقييم   .4

 .التعرف على حاجة سوق العمل من مخرجات  البرامج التكاملية لكليات التربية .0

حاجة الكلية لتقييم برامج للحاق بعمليات التقييم التي سوف تخضع لها كليات جامعة  .2

 .حضرموت وفقا لمتطلبات الجودة

 :أهمية الدراسة .4

 :أهمية البحث تتركز في النقاط الآتية  
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التربية ، من خلال تحديد مستوى   اتالدراسية كليمخرجات البرامج الكشف عن واقع 

سوق العمل والمتمثل في المكونات الرئيسة والفرعية لهذه البرامج من وجهة نظر 

 .ء مدارس التعليم الحكومي مدراء و وكلا

 :اسئلة  الدراسة . 5

 ؟ن السؤال الآتيسة الإجابة عتحاول الدرا 

مدراء و من وجهة نظر  في جامعة حضرموت  التربية اتلكلي  البرامج الدراسية هما تحقق

 ؟(الأساسي و الثانوي)  وكلاء مدارس التعليم العام

 

 :حدود الدراسة . 6

 مدراء و وكلاء التعليم العام الحكومي و الأهلي  -:الحدود المكــــــــانية  -

 (و دوعن  المكلا ، الشحر ،و الغيل)بمديريات 

مدراء و وكلاء مدارس التعليم العام، وقد تم اختيار  -:الحدود البشــــــــرية  -

 .تمثل ارباب العمل هذه الشريحة هذه العينة لاعتقادنا أن 

 :منهجية الدراسة .7

حيث سنقوم بتحليل نتائج الاستبيان وفقا لما  الدراسة المنهج الوصفي التحليلينتبع في هذه س   

ورد من العينة، حيث نتوقع أن تصف لنا هذه العينة كممثل لأرباب العمل وجهة نظرها من 

ينتشر خريجيها  في كافة مديريات و التي جامعة حضرموت / مخرجات كليات التربية 

 محافظة حضرموت 

 :مصطلحات البحث. 8

  :التقييم   
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 تي تحدد جوانب الضعف وجوانب القوة عن الافراد وذلك باستخدام هي العملية ال

مجموعة من الاختبارات والأدوات في الجوانب العقلية والنفسية والحركية 

 (.0220،401سالم ،.)والتحصيلية

 :البرنامج 

  هو مجموعة من المقررات الدراسية في مجال دراسي واحد ،يتم تدريسها خلال فترة

 (0222،272إبراهيم ،.)دراسية محددة 

  ويري الباحث أن عملية تقييم البرامج هي عملية منظمة لجمع البيانات و المعلومات

عن العمليات التعليمية والأنشطة المدرسية، والتي يتم من خلالها تنفيذ البرامج 

والتأثيرات التي تحدثها في الطالب المعلم، للحكم على البرامج و مدى فاعليتها، واتخاذ 

 .ارات مستقبلية حول تحسين هذه البرامجقر

 :الدراسات السابقة .9

 (:9009)دراسة كنعان  -4

هدف البحث الى الوقوف على مواصفات معلم المستقبل ،ومتطلبات اعداده ،والتعرف على    

 .واقع برامج إعداد المعلمين في كلية التربية بجامعة دمشق

استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي ،واعد الباحث مقياس مخرجات برامج تربية    

 .المعلمين وفق معايير الجودة ومقياس اخر لتقويم برامج تربية المعلمين 

 :وقد خرج البحث بعدد من المقترحات ،من اهمها    

  وفق انظمة العمل على اعداد المعلمين وتأهيلهم على المستوى العربي والمحلي

 .الجودة الشاملة 

  تبني مقياس البحث المقترح كأداة لتقييم برامج إعداد المعلمين في كليات التربية. 
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 (:م  9010)دراسة سلام وهزاع   -9

هدف البحث التعرف الى مستوى توافر معايير الجودة ومتطلبات سوق العمل في مناهج    

ولتحقيق ذلك صمم الباحث . يس وطلبتهمكليات جامعة عدن من وجهة نظر أعضاء هيئة التدر

ّ في ( 091)عضو هيئة تدريس و( 12)استبانة  طبقت على عينة البحث المكونة من  طالبا

وأظهرت النتائج إنّ معايير جودة المنهاج المرتبطة بالمجتمع . خمس من كليات جامعة عدن

%(. 1204)بنسبة وسوق العمل في مناهج كليات جامعة عدن، تحصلت على تقدير عام متدنٌ 

, كما توصل البحث الى أنّ توقعات عينة البحث في حصول خريجي جامعة عدن على وظيفة

ويرجع ذلك التدني الى عدة اسباب  %(. 5101)جاءت بدرجة ضعيفة وبنسبة أكبر من النصف 

 :منها

وأنّ . إنّ تخطيط التعليم الجامعي غير متوافق مع احتياجات خطط التنمية من القوى البشرية   

 .المناهج الجامعية الحالية لا تكسب الطالب المهارات المهنية اللازمة لاحتياجات سوق العمل

 (:9019)دراسة الظالمي وآخرون   -3

وكززان  ،"المخرجززات"يركززز هززذا البحززث علززى احززد أهززم مكونززات نظززام التعلززيم الجززامعي 

وة والضعف فيها، حيزث القالهدف من ذلك هو قياس جودة مخرجات التعليم العالي وتحديد نقاط 

انزت عينزة العراقيزة ، وك جامعزاتالبثمانية محاور أساسزية تمثزل أهزم مخرجزات  ةصممت استبان

مزن داخزل الجامعزة والمتمثلزة بعينزة الكزادر التدريسزي لزبعض ( أ)لفئزة االبحث مكونة من فئتزين، 

وهززم مززدراء  فهززم مززن خززارج الجامعززة( ب)الكليززات فززي جامعززات الفززرات الأوسززط ، أمززا الفئززة 

وتززم اسززتخدام الأسززاليب ومسززؤولي معظززم مؤسسززات سززوق العمززل فززي منطقززة الفززرات الأوسززط، 

الإحصززائية المناسززبة لتحليززل نتززائج العينززة، وتوصززلت الدراسززة إلززى عززدد مززن الاسززتنتاجات كززان 

أهمها اتفاق آراء العينة على جودة بعض المخرجات وعلى العكس من ذلك في الزبعض الآخزر، 

 .أيضا أن هناك اختلاف في رؤى فئتي العينة في بعض جودة المخرجات أيضا كما تبين



 
 
 
 

 

لصفحةا  | 9 

 :مجتمع الدراسة وعينتها. 01

المكزلا ) تكون مجتمع الدراسة من مديري و وكلاء المدارس الأساسية و الثانويزة فزي مزديريات 

وقززد   2102/2102لمنطقززة سززاحل حضززرموت للعززام الدراسززي ( ، الغيززل و الشززحر و دوعززن 

ختيزارهم بالطريقزة مدرسة من المجتمع الكلي وقد تم ا مدير و وكيل 21عينة تتكون من  أخدت 

العشوائية بمساعدة من طلبة الماجستير بالكلية وتوزعت عينة الدراسزة حسزب متغيزرات البحزث 

 (الجنس، المحلة التي يدرس بها، المؤهل الدراسي، سنوات الخبرة) 

 ت الدراسةافراد العينة حسب متغيرا (0)جدول رقم

 النسبة العدد الفئات المتغير

 

 الجنس

 76 23 ذكر

 24 7 انثي

 

 بها عملالمرحلة التي ي

 63 19 الاساسية

 37 11 الثانوية

 

 المؤهل الدراسي

 20 6 دبلوم

 76 23 بكالوريوس

 4 0 ماجيستير

 

 سنوات الخبرة

0-5 8 22 

 22 7 01وأقل من  5اكثر من 

 51 05 01أكثر من 

 

 :أداة الدراسة. 00

لتحقيززق أهززداف الدراسززة  قززام الباحززث بنززاء و تطززوير أسززتبانه لجمززع المعلومززات اللازمززة  عززن  

المكلا من  وجهة نظر مزدراء و وكزلاء المزدارس ، كمزا عرضزت الأداة /مخرجات كلية التربية 

 .على عدد من ذوي الخبرة و الاختصاص، وبعدها تم تصميم الاستبانة في صورتها النهائية

الجنس، المرحلة التي يعمل بهزا ، المؤهزل الدراسزي، ) ويتعلق بمتغيرات الدراسة  :القسم الأول 

 (سنوات الخبرة
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تقززويم بززرامج   جززودة المسززتوى النززوعي للخززريجين والثززاني علززى  أمززا القسززم الثززاني أشززتمل علززى

الكلية والثالث على البحث العلمي في الكلية، و الرابزع وضزع للمزؤتمرات و النزدوات و البزرامج 

ووفززق لمقيززاس .  إلززى المجتمززع والخززامس  لسززمعة الجامعززة ورضززا المسززتفيدين منهززاالموجهززة 

وقززززد أعطيززززت ( أتفززززق تمامززززا، أتفززززق، محايززززد، لا أتفززززق، لا أتفززززق تمامززززا) ليكززززرت الخماسززززي 

 (0،2،2،2،5)القيم

 :إجراءات الدراسة 01

 الماجسززتير بالكليززة لبززة ا مززن المززديريات الأربززع بمسزاعدة طتزم توزيززع الاسززتبانة وجمعهز

عات الدقة و الموضوعية في الإجابة على الفقزرات و اسزتعادة الاسزتبانة فزي وقزت المر

 .من المدراء و الوكلاء بالمدارس. قصير

 سزززتخرجت المتوسزززطات الحسزززابية، وا. تزززم تفريزززا البيانزززات وإدخالهزززا للحاسزززب الآلزززي

ثززم تززم تحليززل النتززائج  افززات المعياريززة، لكززل فقززرة مززن فقززرات الاسززتبانة، ومززنوالانحر

 .اهللوصول إلى النتائج و مناقشت SPSSباستخدام حزمة التحليل الاحصائية 

 : نتائج الدراسة 01

يززرى مززدراء المززدارس و وكلائهززا أن سياسززة كليززة : تقيززيم المسززتوى النززوعي للخززرجين  -0

التربيززة خززلال السززنوات الماضززية عملززت علززى اسززتحداث تخصصززات جديززدة تززتلاءم مززع 

، بينمززا يززرى المززدراء و وكززلاء المززداس أن كليززة ( 2.52)حاجززات المؤسسززات التعليميززة

لمؤسسزات التعليميزة التزي يعملزون بهزا لتحديزد فزي االتربية لا تتابع مستوى أداء خريجيها 

 (2.25)جوانب الضعف و القوة  بمتوسط حسابي

فكانزت ( التزدريب العملزي) وكان المحور الثاني يتعلق بالبرامج التدريبيزة للكليزة لطلابهزا  -2

النتائج تشير أن الكلية تمتلك برامج تدريبية لطلابها فزي فتزرة الأعزداد وبمتوسزط حسزابي 

تحديزززد الكليزززة لمتطلبزززات التزززدريب فزززي المؤسسزززات التعليميزززة بمتوسزززط  وجزززاء( 2.72)

بينما جاء تصميم الكلية لبرامج تدريبية وبشكل مستمر وفقزاً لمسزتجدات (  2.52)حسابي
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يعززى الباحزث ذلزك لقلزة و  (0)وهي أقل متوسط حسابي في الجزدول   (2.28)المعرفة 

بمسززتجدات المعرفزة و ايصززالها لخريجززي الكليزة فززي المؤسسززات التعليميززة  اهتمزام الكليززة 

 .التي يعمل بها  الطلاب

أمززززا بخصززززوص المحززززور الثالززززث فقززززد أعطززززى مززززدراء و وكززززلاء المززززدارس متوسززززط  -2

لامتلاك برامج الكلية تشجع على البحث العلمي مع اشراك المعلمين في ( 2.28)حسابي

نجاز البحوث الميدانية، بينما يزرى مزديرو المزدارس و المؤسسات التعليمية المختلفة في ا

وكلائهززا أن خطززة البحززوث فززي الكليززة تززواءم حاجززات و مشززكل المجتمززع و المؤسسززات 

قززود بزين الكليززة و المؤسسززات التعليميززة د عبينمززا تشززير النتززائج إلزى أنززه لا توجزز. التعليميزة

 (2.2)سابي حول البحث العلمي وجاءت بمتوسط ح

حززول المززؤتمرات و النززدوات التززي تقيمهززا الكليززة، فقززد أمززا بخصززوص المحززور الرابززع   -2

أشارت النتائج أن الكلية لا تتابع توصيات المؤتمرات و الندوات العلميزة مزع المؤسسزات 

التعليمية وتطبيقا، ندوات الكلية تختص  بالوعي و الثقافة المجتمعية و لا توجزه للنزواحي 

لية  تدعو البعض ممن لهم اهتمامات تربوية وتعليمية بالندوات وجزا كما أن الك التربوية،

 (2.82)في المرتبة الثانية و بمتوسط حسابي 

الكليزة كما تشير النتائج في المحور الخامس حزول سزمعة الكليزة و رضزا المسزتفيدين ،أن  -5

فيدين  تراعي الأبعد الاخلاقية للمؤسسات التعليمية ، بينزا جزاء قيزاس و تقيزيم رضزا المسزت

 (2.23)في المرتبة الثالثة و بمتوسط حسابي
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 حساب المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري( 0)جدول 

 

المتوسززززززززززززززط  الفقرات الرقم الرتبة

 الحسابي

الانحزززززززززززززززززراف 

 المعياري

 

2 

 

0 

 تقييم جودة المستوى النوعي للخريجين :أولا

لإتقززان عملهززم فززي بدايززة تمتززع خريجززو كليززات التربيززة بكفززاءة عاليززة تززؤهلهم 

 التعيين

 

2.22 

 

2.215 

تمتلززك الكليززة معرفززة واسززعة لحاجززة مؤسسززات المجتمززع مززن حيززث نوعيززة  2 2

 وكفاءة الخريج

2.28 0.322 

تتابع الكلية مستوى أداء خريجيها في المؤسسات التعليمية التي يعملزون بهزا   2 5

 .معالجتهالتحديد جوانب الضعف في مهاراتهم والعمل على 

2.25 2.252 

إقبززال المؤسسززات التعليميززة علززى تشززغيل خريجززي كليززات التربيززة نززابع مززن  2 2

 كفاءتهم العلمية

2.00 2.227 

سياسززة كليززات التربيززة فززي اسززتحداث تخصصززات جديززدة تززتلاءم مززع حاجززة  5 0

 المؤسسات التعليمية

 

2.52 2.113 

 

0 

 

0 

 :جودة البرامج التدريبية للكلية: ثانيا

 .تمتلك الكلية فترة تدريبية كافية أثناء مرحلة أعداد خريجيها

 

2.75 

 

2.233 

تلبزززي الكليزززة دومزززا حاجزززات ورغبزززات المؤسسزززات التعليميزززة فزززي تزززدريب  2 2

 .مخرجاتها كل حسب تخصصه

2.22 2.222 

تحززرص كليززات التربيززة علززى إقامززة ورت العمززل التدريبيززة بالاشززتراك مززع  2 2

 المؤسسات التعليمية

2.75 0.322 

تصزززمم كليزززات التربيزززة وتنفزززذ بزززرامج تدريبيزززة بشزززكل مسزززتمر وفقزززا لآخزززر  2 5

 مستجدات التنمية المعرفية

 

2.28 0.307 

تحدد كليات التربية الاحتياجات التدريبية للعزاملين فزي المؤسسزات التعليميزة  5 2

 .بناء على دراسة دقيقة ومستندة إلى الحاجة الفعلية

2.52  
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المتوسززززززززززززززط  الفقرات الرقم الرتبة

 الحسابي

الانحزززززززززززززززززراف 

 المعياري

 

2 

 

0 

 البحث العلمي: ثالثا

تتزززواءم خطزززة كليزززات التربيزززة البحثيزززة مزززع حاجزززات و مشزززاكل المؤسسزززات 

 .التعليمية

 

2.78 

 

2.581 

تحرص كليات التربيزة علزى اصزدار البحزوث العلميزة المعنيزة بحاجزة الكليزة  2 2

 حاجة المؤسسات التعليمية على حد سواء مع تلك التي تلبي

2.78 2.185 

لتعليميزة تشجع كليات التربية باحثيها على إشراك المعلمين من المؤسسزات ا 2 0

 ث الميدانية ذات الاهداف المشتركةالمختلفة في إنجاز البحو

2.28 2.228 

تعمل كليزات التربيزة علزى إتاحزة البحزوث العلميزة إلزى كافزة المسزتفيدين مزن  2 5

 خارج الكليةداخل و 

2.22 2.222 

تبرم كليات التربية العقود البحثيزة مزع المؤسسزات التعليميزة لتحقيزق الاهزداف ذات  5 2

 المصلحة العامة

2.21 2.131 

 

2 

 

0 

الماامتمرات و الناادوات والباارامج الموجهااة إلاا  : رابعااا

 :المجتمع

لززدى الكليززة خطززة واضززحة ومعلومززة للنززدوات و المززؤتمرات  ذات العلاقززة 

 المباشرة بحاجة المؤسسات التعليمية

 

2.15 

 

2.213 

و المشززاركة فززي نززدواتها  لحضزورإلززى اتزدعو  الكليززة ممثلززي المؤسسزات التعليميززة  2 2

 ومؤتمراتها وبرامجها العلمية

2.82 2.121 

تتززابع الكليززة المتغيززرات المختلفززة فززي البيئززة التربويززة و التعليميززة وتصززمم  2 5

 .لهاالبرامج المناسبة 

2.72 2.522 

 0.830 2.22 تخصص الكلية بعضا من ندواتها ومؤتمراتها لزيادة وعي وثقافة المجتمع  2 2

تشرف الكليزة علزى تطبيزق توصزيات النزدوات و المزؤتمرات الموجهزة للمؤسسزات  5 0

 التعليمية بالقدر الذي يتعلق بها

2.27 0.372 

 

2 

 

0 

 :سمعة الجامعة ورضا المستفيدين : خامسا

يتم قياس وتقييم رضا المؤسسزات التعليميزة عزن أداء الكليزة بشزكل دوري و 

 

2.23 

 

2.223 
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 .مستمر

 2.125 2.77 دوما الابعاد الاخلاقية المتعلقة بخدمة المؤسسات التعليميةتراعي الكلية  2 0

 2.202 2.22 تقدك الكلية خدماتها إلى كافة المؤسسات التعليمية بعدالة و دون تمييز 2 2

 

 

نجزد أن أغلزب الفقزرات غيزر ( ف)لاختبزار( 1.0= الفزا) ولمعرفة دلالة الفقرات عند مستوى الدلالة 

مزن البحزث العلمزي ،  تتزواءم خطزط  مزن البحزث العلمزي للكليزة مزع ( 0)دالة إحصزائياً ، مزا عزدا الفقزرة رقزم 

( 2)أن الفقزرة  (1.0= الفا) فهي تقترب إلى مستوى الدلالة ( 1.13)حاجات ومشكلات المؤسسات التعليمية

وهذا يؤكد أن مدراء المدارس و الزوكلاء راضزين عزن  ،من البحث العلمي تقترب من أن تكون دالة إحصائياً 

كمزا غزن الفقزرة  .تنصب فزي مشزاكل المجتمزع و المؤسسزات التعليميزة خطط الكلية البحثية وأن هذه الأبحاث 

تشرف الكلية على تطبيق توصيات الندوات و المؤتمرات الموجهة للمؤسسات التعليمية بالقدر الذى ( 5)رقم 

تراعي الكلية ( من سمعة الكلية و رضا المستفيدين حيث اقتربت الفقرة ( 2، 2) وكذلك الفقرتين . يتعلق بها

ذلك تقدم الكلية خدماتها إلى كافة المؤسسات التعليمية بعدالة الأبعاد الاخلاقية بخدمة المؤسسات التعليمية و ك

 .و دون تمييز

 (.2أنظر الجدول ) أما باقي فقرات الاستبانة فهي غير دالة إحصائياً 

 

 

 

 

 

 

 (ف ) المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية و اختبارات  ( 1)جدول 

 

الزززززر

 تبة

الزززر

 قم

المصززد الفقرات

 ر

 

مجمززززززززززززززو  

 المربعات

درجزززززززة 

 الحرية

متوسزززززززززززط 

 المربعات

مسزززززززززتوى  (ف)قيمة 

 الدلالة
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2 

 

0 

تقياايم جااودة المسااتوى : أولا

 النوعي للخريجين

تمتزززع خريجزززو كليزززات التربيزززة بكفزززاءة 

عاليززة تززؤهلهم لإتقززان عملهززم فززي بدايززة 

 التعيين

 

 بين 

 داخل

 كلي

 

 

2.223 

21.228 

22.827 

 

 

2 

22 

23 

 

 

0.172 

0.522 

 

 

1.283 

 

 

1.552 

تمتلزززك الكليزززة معرفزززة واسزززعة لحاجزززة  2 2

مؤسسززات المجتمززع مززن حيززث نوعيززة 

 وكفاءة الخريج

 0.227 

23.511 

21.327 

2 

22 

23 

1.283 

0.025 

1.220 1.722 

تتابع الكليزة مسزتوى أداء خريجيهزا فزي   2 5

المؤسسززات التعليميززة التززي يعملززون بهززا 

لتحديززد جوانززب الضززعف فززي مهززاراتهم 

 .والعمل على معالجتها

 2.288 

22.002 

27.510 

2 

22 

23 

0.023 

0.237 

 

1.222 1.580 

إقبال المؤسسات التعليمية علزى تشزغيل  2 2

خريجززززي كليززززات التربيززززة نززززابع مززززن 

 كفاءتهم العلمية

 2.223 

25.228 

20.827 

2 

22 

23 

2.127 

0.270 

 

0.505 1.222 

سياسزززة كليزززات التربيزززة فزززي اسزززتحداث  5 0

تخصصززات جديززدة تززتلاءم مززع حاجززة 

 المؤسسات التعليمية

 0.211 

22.811 

25.211 

2 

22 

23 

1.257 

1.305 

1.501 1.273 

 

0 

 

0 

جاااااودة البااااارامج : ثانياااااا

 :التدريبية للكلية

تمتلززك الكليززة فتززرة تدريبيززة كافيززة أثنززاء 

 .مرحلة أعداد خريجيها

 

 بين 

داخزززززل

 ي 

 كلي

 

 

2.832 

25.175 

28.327 

 

 

 

 

 

2 

22 

23 

 

 

0.237 

0.223 

 

 

 

1.322 

 

 

1.222 

تلبزززي الكليزززة دومزززا حاجزززات ورغبزززات  2 2

المؤسسزززززات التعليميزززززة فزززززي تزززززدريب 

 .مخرجاتها كل حسب تخصصه

 5.223 

22.728 

28.327 

2 

22 

23 

0.722 

0.238 

 

0.222 1.282 



 
 
 
 

 

لصفحةا  | 16 

. 

تحزززرص كليزززات التربيزززة علزززى إقامزززة  2 2

ورت العمززل التدريبيززة بالاشززتراك مززع 

 المؤسسات التعليمية

 1.225 

22.728 

28.327 

2 

22 

23 

1.022 

0.222 

1.133 1.321 

تصزززمم كليزززات التربيزززة وتنفزززذ بزززرامج  2 5

تدريبيززززة بشززززكل مسززززتمر وفقززززا لآخززززر 

 مستجدات التنمية المعرفية

 2.307 

22.728 

20.827  

2 

22 

23 

1.372 

0.202 

 

1.722 1.522 

 

تحزززززدد كليزززززات التربيزززززة الاحتياجزززززات  5 2

التدريبيززززة للعززززاملين فززززي المؤسسززززات 

قيقزززة بنزززاء علزززى دراسزززات دالتعليميزززة  

 ومستندة إلى الحاجة الفعلية

 

 

 2.023 

27.728 

20.827 

 

 

2 

22 

23 

0.272 

0.127 

 

0.231 1.233 

الزززززر

 تبة

الزززر

 قم

المتوسزززززززززززط   الفقرات

 الحسابي

الانحززززراف  

 المعياري

  

 

2 

 

0 

 البحث العلمي: ثالثا

تتواءم خطة كليات التربيزة البحثيزة مزع 

 .التعليميةحاجات و مشاكل المؤسسات 

  

3.132 

22.728 

22.027 

 

 

2 

22 

23 

 

2.120 

0.272 

 

 

2.282 

 

1.132 

تحززرص كليززات التربيززة علززى اصززدار  2 2

البحززوث العلميززة المعنيززة بحاجززة الكليززة 

على حد سواء مع تلك التي تلبي حاجة 

 المؤسسات التعليمية

  

5.523 

22.228 

22.027 

2 

22 

23 

 0.822  

0.125 

0.125 1.072 

تشزززجع كليزززات التربيزززة باحثيهزززا علزززى  2 0

إشزززززراك المعلمزززززين مزززززن المؤسسزززززات 

التعليميززة المختلفززة فززي إنجززاز البحززوث 

 الميدانية ذات الاهداف المشتركة

 2.732 

21.275 

25.227 

2 

22 

23 

0.537 

0.081 

 

0.252 1.273 

 1.528 1.287 0.022 2 2.227 تعمززززل كليززززات التربيززززة علززززى إتاحززززة  2 5
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البحززوث العلميززة إلززى كافززة المسززتفيدين 

 خارج الكلية من داخل و

22.511 

25.827 

 

22 

23 

0.225 

تبرم كليات التربيزة العقزود البحثيزة مزع  5 2

المؤسسززات التعليميززة لتحقيززق الاهززداف 

 ذات المصلحة العامة

 

 

 2.227 

28.711 

22.227 

 

2 

22 

23 

. 0.552 

0.012 

 

0.213 

 

1.222 

 

 

2 

 

0 

 الممتمرات و الندوات: رابعا

والبااااارامج الموجهاااااة إلااااا  

 :المجتمع

لزززدى الكليزززة خطزززة واضزززحة ومعلومزززة 

للنزززدوات و المزززؤتمرات  ذات العلاقزززة 

 المباشرة بحاجة المؤسسات التعليمية

  

 

5.852 

25.002 

21.327 

 

 

2 

22 

23 

 

 

0.350 

0.251 

 

 

0.225 

 

 

1.252 

تزززززدعو  الكليزززززة ممثلزززززي المؤسسزززززات  2 2

في التعليمية إلى الحضور و المشاركة 

 ندواتها ومؤتمراتها وبرامجها العلمية

 2.311 

27.811 

22.711 

 

2 

22 

23 

0.222 

0.123 

0.528 1.220 

تتابع الكلية المتغيزرات المختلفزة فزي البيئزة  2 5

التربويززززة و التعليميززززة وتصززززمم البززززرامج 

 .المناسبة لها

 2.252 

25.102 

23.227 

 

2 

22 

23 

0.285 

0.227 

 

0.012 1.222 

الكليزززززة بعضزززززا مزززززن نزززززدواتها تخصزززززص   2 2

 ومؤتمراتها لزيادة وعي وثقافة المجتمع

 7.322 

27.225 

25.227 

2 

22 

23 

2.227 

0.155 

 

2.501 1.801 
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تشززززرف الكليززززة علززززى تطبيززززق توصززززيات  5 0

الندوات و المؤتمرات الموجهة للمؤسسات 

 التعليمية بالقدر الذي يتعلق بها

 

 

 

 2.252 

28.802 

25.227 

2 

22 

23 

2.208 

0.018 

2.112 1.028 

 

2 

 

0 

سززززززمعة الجامعززززززة : خامسززززززا

 :ورضا المستفيدين 

يزززتم قيزززاس وتقيزززيم رضزززا المؤسسزززات 

التعليميزة عزن أداء الكليزة بشززكل دوري 

 .و مستمر

 

 

 

 

0.227 

22.811 

22.027 

 

 

2 

22 

23 

 

 

1.252 

0.228 

 

 

1.221 

 

 

 

1.732 

 

تراعززي الكليززة دومززا الابعززاد الاخلاقيززة  2 0

 بخدمة المؤسسات التعليميةالمتعلقة 

 2.723 

22.727 

22.227 

 

2 

22 

23 

2.222 

0.128 

2.080 1.002 

تقزززززدك الكليزززززة خزززززدماتها إلزززززى كافزززززة  2 2

المؤسسززززات التعليميززززة بعدالززززة و دون 

 تمييز

 2.522 

28.028 

22.711 

 

2 

22 

23 

2.088 

0.182 

 

2.120 1.022 

 

المتوسزط و الانحزراف المعيزاري لكزل فقزرة ولمعرفة أثر متغير الجزنس فزي الدراسزة تزم حسزاب 

( 2)وفقاً للجنس وكان المتوسط الحسابي لصزالح الزذكور مزا عزدا الفقزرات المظللزة فزي الجزدول 

منهززا أقبززال المؤسسززات التعليميززة لتشززغيل خريجززي الكليززة نززابع مززن الكفززاءة العلميززة، بينمززا كززان 

، (0،2،2الفقزرات )عنزد الجنسزين المتوسط الحسابي لفقرات البحث العلمي تقتزرب مزن بعضزها 

بينمززا يززرى كززلا الجنسززين أن الكليززة تتززابع المتغيززرات المختلفززة فززي البيئززة التربويززة و التعليميززة و 

 (0.88)و للإناث ( 0.87)تصمم البرامج المناسبة لها حيث بلا المتوسط الحسابي للذكور 
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 نسحساب المتوسط و الانحراف المعياري  لمتغير الج( 4)جدول 

 

المتوسززززززززززط  العدد الجنس الفقرات

 الحسابي

الانحززززززززززززراف 

 المعياري

 تقييم جودة المستوى النوعي للخريجين: أولا

 

تمتع خريجو كليات التربية بكفاءة عاليزة تزؤهلهم لإتقزان 

 عملهم في بداية التعيين

 

 

 ذكر

 انثي     

 

 

22 

7 

 

 

2.02 

0.23 

 

 

0.252 

1.350 

مؤسسززات المجتمززع  تمتلززك الكليززة معرفززة واسززعة لحاجززة

 من حيث نوعية وكفاءة الخريج

 ذكر 

 انثي 

22 

7 

2.57 

0.70 

1.332 

1.350 

تتزززابع الكليزززة مسزززتوى أداء خريجيهزززا فزززي المؤسسزززات 

التعليمية التي يعملزون بهزا لتحديزد جوانزب الضزعف فزي 

 .مهاراتهم والعمل على معالجتها

 ذكر

 انثى

22 

7 

0.25 

0.11 

0.210 

0.055 

التعليميزة علزى تشزغيل خريجزي كليزات إقبال المؤسسات 

 التربية نابع من كفاءتهم العلمية

 ذكر

 أنثى

22 

7 

0.82 

2.23 

0.032 

0.252 

سياسة كليزات التربيزة فزي اسزتحداث تخصصزات جديزدة 

 تتلاءم مع حاجة المؤسسات التعليمية

 ذكر

 انثى

22 

7 

2.22 

2.23 

1.832 

0.002 

 

 :جودة البرامج التدريبية للكلية: ثانيا

 

تمتلززك الكليززة فتززرة تدريبيززة كافيززة أثنززاء مرحلززة أعززداد 

 .خريجيها

 

 

 

 ذكر

 انثى

 

 

 

22 

7 

 

 

 

2.12 

0.70 

 

 

 

0.082 

0.002 

تلبي الكلية دوما حاجات ورغبات المؤسسزات التعليميزة 

 .في تدريب مخرجاتها كل حسب تخصصه

 ذكر

 انثى

22 

7 

2.07 

0.23 

 

0.172 

0.252 

 

ورت العمل التدريبية  تحرص كليات التربية على إقامة

 بالاشتراك مع المؤسسات التعليمية

 ذكر

 انثى

22 

7 

0.20 

0.02 

0.222 

1.231 
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تصمم كليات التربية وتنفذ برامج تدريبية بشكل مسزتمر 

 قا لآخر مستجدات التنمية المعرفيةوف

 

 ذكر

 انثى

22 

7 

0.57 

1.70 

 

0.020 

1.758 

 

 

التدريبيزة للعزاملين فزي تحدد كليات التربيزة الاحتياجزات 

المؤسسات التعليمية  بناء على دراسات دقيقزة ومسزتندة 

 إلى الحاجة الفعلية

 

 

 ذكر

 أنثى

 

22 

7 

 

0.71 

0.82 

 

0.121 

0.205 

 البحث العلمي: ثالثا

تتزززواءم خطزززة كليزززات التربيزززة البحثيزززة مزززع حاجزززات و 

 .مشاكل المؤسسات التعليمية

 

 ذكر

 انثى

 

22 

7 

 

0.78 

2.11 

 

0.022 

0.202 

تحززرص كليززات التربيززة علززى اصززدار البحززوث العلميززة 

المعنية بحاجة الكلية على حد سواء مزع تلزك التزي تلبزي 

 حاجة المؤسسات التعليمية

 ذكر

 انثى

22 

7 

0.78 

2.11 

0.185 

0.111 

 

تشجع كليات التربية باحثيها على إشزراك المعلمزين مزن 

 المؤسسززززات التعليميززززة المختلفززززة فززززي إنجززززاز البحززززوث

 الميدانية ذات الاهداف المشتركة

 ذكر

 انثى

22 

7 

2.13 

2.23 

0.025 

0.002 

تعمززل كليززات التربيززة علززى إتاحززة البحززوث العلميززة إلززى 

 كافة المستفيدين من داخل و خارج الكلية

 ذكر

 انثى

22 

7 

0.82 

0.22 

0.212 

0.022 

تبزززرم كليزززات التربيزززة العقزززود البحثيزززة مزززع المؤسسزززات 

 الاهداف ذات المصلحة العامةالتعليمية لتحقيق 

 ذكر

 انثى

22 

7 

0.82 

0.57 

0.002 

1.372 

المامتمرات و النادوات والبارامج الموجهاة إلاا  : رابعاا

 :المجتمع

لززززدى الكليزززززة خطزززززة واضزززززحة ومعلومزززززة للنزززززدوات و 

المززؤتمرات  ذات العلاقززة المباشززرة بحاجززة المؤسسززات 

 التعليمية

 

 

 ذكر

 انثى

 

 

22 

7 

 

 

0.30 

2.02 

 

 

0.221 

0.123 

تدعو  الكلية ممثلي المؤسسزات التعليميزة إلزى الحضزور 

 و المشاركة في ندواتها ومؤتمراتها وبرامجها العلمية

 ذكر

 انثى

22 

7 

2.22 

0.57 

0.152 

1.372 

 

 0.011 0.87 22 ذكرتتززابع الكليززة المتغيززرات المختلفززة فززي البيئززة التربويززة و 
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 0.252 0.82 7 انثى .التعليمية وتصمم البرامج المناسبة لها

تخصززص الكليززة بعضززا مززن نززدواتها ومؤتمراتهززا لزيززادة 

 وعي وثقافة المجتمع

 ذكر

 انثى

22 

7 

2.52 

2.02 

0.210 

1.321 

 

تشززززرف الكليززززة علززززى تطبيززززق توصززززيات النززززدوات و 

المزؤتمرات الموجهززة للمؤسسززات التعليميززة بالقززدر الززذي 

 يتعلق بها

 ذكر

 انثى

22 

7 

2.12 

2.22 

0.082 

1.787 

 :سمعة الجامعة ورضا المستفيدين : خامسا

يززتم قيززاس وتقيززيم رضززا المؤسسززات التعليميززة عززن أداء 

 .الكلية بشكل دوري و مستمر

 

 ذكر

 انثى

 

22 

7 

 

0.82 

0.82 

 

0.002 

0.205 

تراعززي الكليززة دومززا الابعززاد الاخلاقيززة المتعلقززة بخدمززة 

 المؤسسات التعليمية

 ذكر

 انثى

22 

7 

0.30 

2.82 

1.332 

0.123 

الكلية خدماتها إلى كافة المؤسسات التعليمية بعدالة  متقد

 و دون تمييز

 ذكر

 انثى

22 

7 

2.11 

2.02 

0.122 

0.272 

 

 :التوصيات 02

 :في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بما يلي  

الأوائل من هذه البزرامج ، ضرورة  تقييم البرامج التعليمية في كلية التربية من وجهة نظر الطلبة بصفتهم المستفيدين  -0

 .وفي كافة الكليات، وذلك لمعرفة نقاط الضعف و القوة في برامج الكليات

إعادة هذه الدراسة على المشرفين على المدارس الأهلية وذلك لمعرفة وجهات نظر التعليم الخاص وحاجاتزه ونوعيزة  -2

 .المعلمين الذين يحتاجهم

معلم مجال علوم و معلم مجال اجتماعيات و معلم مجزال رياضزيات ) لكلية عمل دراسات تقيميه للبرامج الحديثة في ا -2

 .والتربية الرياضية( حاسوب/

دراسة تقيميه للمعلمين خريجي الكليات الاخرى والزذين يعملزون فزي المؤسسزات التربويزة و التعليميزة وخاصزة كليتزي  -2

 .الآداب و العلوم

سزنوات خبزرة فزب المجزالات المعرفيزة العلميزة بالتنسزيق  01الأقل من  تنظيم دورات تدريبية لخريجي الكلية السابقين -5

 .مع مكتب وزارة التربية و التعليم وكليتي العلوم و الآداب
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بحث متاح في الرابط    .  الجودة الشاملة في التدريس( .  0240)ابو ملوح ،محمد يوسف  .2
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 دار الضيافة:جامعة عين شمس .،المجلد الاول 
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دار الكتزززاب :العزززين .  موساااوعة التربياااة الخاصاااة والتسهيااال النفساااي(. م0220)سززالم ،كمزززال سزززالم  ،  .2

 .الجامعي

واعتماد جودة التعليم الجامعي في الجمهورية اليمنيزة فزي  معايير(. 0222)سعيد ،عبد الغني محمد عبده  .7

كليززة : جامعززة اسززيوط .  رسااالة ماجسااتير مياار منشااورة. ضززوء بعززض التجززارب التربويززة المعاصززرة 

 .التربية

معايير الجودة ومتطلبات سوق (:  0242)سلام، نادية محمد ، هزا  ،انيسة محمود  .42

مر العلمي الرابع لجامعة عدن جودة التعليم الممت. العمل في مناهج كليات جامعة عدن 

،الكتاب الثاني ،بحوث  0242أكتوبر  42-44 العالي نحو تحقيق التنمية المستدامة

 .،دار جامعة عدن للطباعة والنشر  0242المؤتمر

واقع نظام التعليم في الجامعات الفلسطينية في ضوء (:  0222) علاونه، معزوز ، .44

مجلة أتحاد الجامعات . ملة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس معايير إدارة الجودة الشا

 .11/452،ص (52)العدد. العربية

 –إدارة الجودة الشاملة في الممسسات التربوية (:  0221) عليمات، صالح ناصر  .40

 .دار الشروق للنشر والتوزيع: عمان، الأردن.  4ط. التطبيق ومقترحات التطوير

تصور مقترح لتطوير نظام التعليم بالمملكة ( :  0220) علي، نادية حسن السيد  .42

العدد .  مجلة مستقبل التربية العربية. العربية السعودية في ضوء معايير الجودة الشاملة

 .المركز العربي للتعليم والتنمية : القاهرة . السابع والعشرون

ات ضمان جودة ومعايير اعتماد مؤسس(. 0225)وسلامة حسين , عبد العزيز ،صفاء .41

الممتمر السنوي الثالث عشر ،الاعتماد ، "تصور مقترح "التعليم العالي في مصر ،

،الجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية  وضمان جودة الممسسات التعليمية

 (.177 -152يناير ،ص  01دار الفكر العربي ،: ،القاهرة 
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لة والاعتماد للجامعات ومؤسسات ادارة الجودة الشام(. 0221)محفوظ ،أحمد فاروق  .45

الممتمر الحادي عشر ،التعليم الجامعي آفاق التعليم الجامعات ومؤسسات التعليم العالي ،

ديسمبر  47 – 42.مركز تطوير التعليم الجامعي ،جامعة عين شمس الاصلاح والتطوير ،

0221 . 

وفق معايير  تقييم برامج تربية المعلمين ومخرجاتها(:"0227)كنعان ،أحمد علي ، .41

" الجودة من وجهة نظر طلبة السنة الربعة في قسم معلم الصف وأعضاء الهيئة التعليمية 

الرابع ص +العدد الثالث -05،مجلة دورية ،المجلد مجلة جامعة دمشق للعلوم التربوية .

 .71-41ص 

في ، استراتيجية تطوير التعليم العالي (0221)وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،  .49

 ، .الجمهورية اليمنية، صنعاء

الطالب هو النظام التنظيمي، مجلة المعرفة الأرشيفية ، جامعة أم القري العدد ....، مستقبل التعليم ( 0227)كوماير ، فرانتس .42

495  
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 المحترم.......  .................الأستاذ الفاضل   
 السلام عليكم و رحمة الله وبركاته 
بززـ  أيززديكم الاسززتبانة التززي أعززدت لإكمززال متطلبززات بحثنززا الموسززومنضززع بززين  
 و وكالاء  مادراءمن وجهاة نظار  كليات التربية جامعة حضرموت  تقويم مخرجات)

والمتوقززع أن يسززاهم هززذا , ( ماادارس التعلاايم العااام فااي محافظااة حضاارموت الساااحل
بهدف الضعف و القوة في برامج كليات التربية بالجامعة كما البحث في تحديد النقاط 

 , المساهمة في تحقيق النهوض والتطوير المستمر لمتطلبات سوق العمل 
يرجى المساعدة في الإجابة على فقزرات الاسزتمارة بدقزة وموضزوعية ونحزن نضزمن 

 .السرية الشخصية التامة للإجابات

 مع فائق التقدير والاحترام
 صالح كرامه قمزاوي. د            

 المكلا/ عميد كلية التربية          

 

 الجزء الأول
 البيانات الشخصية: اولا

 الثانوية..........الأساسية :  ........التي تعمل بها  مرحلة الدراسيةال -0
 أنثي...........كر \.........:الجنس -1
 ماجستير.............سبكالوريو........دبلوم .......ـ:الدراسي ممهلال -1
 01أكثر من .......... 01وأقل من  5أكثر من.......... 5-0في وظيفة المدير    ات الخدمة سنو -4

............. 

 
 
 
 

 
 

 متغيرات الدراسة: الجزء الثاني 
 . في المربع المناسب(  √)  الرجاء وضع إشارة 

 

 جودة المستوى النوعي للخريجين:  أولا
اتفق 

 تماما
 لا اتفق محايد اتفق

لا اتفق 

 تماما

ةكفعع  عخل ريع ختعع لإلقاخ تمع مخلملقععاخ ع خة تيعع خخكليعع اخترتيةيع خخيتمتع خرييوع  -1
 ترتعييمخخ
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معي  خ تسع خرح و خم سس اخترموتم خممخحيثخن لي خ كف  عخخكلي ختمتلكختر -2
 .خختررييويم

     

ترتع خيعملع مخخترتعليميع خخمست ىخأ ت خرييويقع خ ع خترم سسع اخكلي تت ة خترخخ-3
 .ةق خرتح ي خو تنبخترضعفخ  خمق يتتقاخ ترعملخللىخمع روتق 

     

نعع ة خمععمخخكليعع اخترتيةيعع خللععىختيععخيلخرييوعع خختعليميعع ترخم سسعع اترإقةعع لخخ.-4
 .كف  تقاخترع ري 

     

تععتم اخمعع خخح وعع خو يعع عخ عع ختسععتح تثختر  عع اخخكليعع اخترتيةيعع خسي سعع خخ-5
 ترتعليمي ترم سس اخ

     

 

 لبرامج التدريبية  للكليةا:  ثانيا
اتفق 

 تماما
 لا اتفق محايد اتفق

لا اتفق 

 تماما

      .ةيتمجختركلي خ تيعخخت ييةي خك  ي خأثن  خميحل خأل ت خرييويق تمتلكخ -1

مريو تقع خ  ختع ييبخختعليمي خم سس اخترتر  م خح و اخ يغة اخختركلي خختلة -2
 .حسبختر  هخكلخ

     

للعععىخإق مععع خ يلخترعمعععلخترت ييةيععع خة  يعععتيتكخمععع خخكليععع اخترتيةيععع ختحعععي خ-3
 تعليمي خم سس اخترتر

     

 تنفعععرخةعععيتمجخت ييةيععع خةيعععكلخمسعععتميخ  مععع خ رعععيخخكليععع اخترتيةيععع خخت عععماخ-4خ
 .مستو تاخترتنمي خترمعي ي 

     

تعليميع خم سسع اخترترت حتي و اخترت ييةي خرلعع مليمخ ع خخكلي اخترتيةي خختح  خ-5
 خ.ةن  خللىخ يتس اخ قيم خ مستن عخإرىخترح و خترفعلي 

     

 

 

 

 

 

 

 البحث العلمي :  ثالثا
اتفق 

 تماما
 لا اتفق محايد اتفق

لا اتفق 

 تماما

      . سس خترتعليمي ترةحثي خم خح و اخ مي كلخترمخكلي اخترتيةي تت ت اخرط خخخ-1

للىختركلي خللىخإ  تيخترةح ثخترعلمي خترمعني خةح و خخكلي اخترتيةي تحي خخ-2
 .تعليمي م سس اخترترح خس ت خم ختلكخترت ختلة خح و خ

     

ختعليميع م سسع اخترترة حثيق خللعىخإيعيتكخترمعنيعيمخمعمخخكلي اخترتيةي ختيو خ-3
 .خرتاختلألإ تفخترميتيك مي تني خترمرتلف خ  ختنو زخترةح ثختر
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ترمسععتفي يمخمععمخللععىخإت حعع خترةحعع ثخترعلميعع خإرععىخك  عع خخترتيةيعع كليعع اختعمععلخخ-4
 .كلي  ترلخ ر يجختر

     

رتحميععع خختعليميععع خم سسععع اخترترترعمععع  خترةحثيععع خمععع خخكليععع اخترتيةيععع ختةعععياخخ-5
 .ختلألإ تفخرتاخترم لح خترع م 

     

 

 المؤتمرات والندوات والبرامج الموجهة إلى المجتمع:  رابعا
اتفق 

 تماما
 لا اتفق محايد اتفق

لا اتفق 

 تماما

رط خ تضعح خ معل مع خرلنع  تاخ ترمع تميتاخرتاخترعمقع خترمة يعيعخخكلي ر ىختر -1
 ترم سس اخترتعليمي ةح و خ

     

إرععىخترحضععع يخ ترميعع يك خ ععع خختعليميععع خم سسعع اخترترممثلععع خخكليعع ختعع ل خترخ-2
 .خن  تتق خ م تميتتق خ ةيتموق خترعلمي 

     

 ت عععماخخترتية يععع خ خترتعليميععع خترمتخيعععيتاخترمرتلفععع خ ععع خةي ععع خكليععع ختتععع ة خترخ-3
 .خترةيتمجخترمن سة خرق 

     

      .خخةعض خممخن  تتق خ م تميتتق خرزي  عخ ل خ ثم   خترموتم خكلي ختر  خترخ-4

م سسع اخللىختطةي خت  ي اخترن  تاخ ترمع تميتاخترم وقع خرلخكلي ختييفختخ-5
 .ة رم يخترريخيتعل خةق خترعليمي 

    

 

 

 

 

 سمعة الجامعة ورضا المستفيد:  خامسا
اتفق 

 تماما
 لا اتفق محايد موافق

لا اتفق 

 تماما

ةيععكلخ  ييخكليعع خلععمخأ ت خترختعليميعع م سسعع اخترتريععتاخقيعع قخ تميععياخيضعع خخ-1
 . مستمي

     

      م سس اخترتعليمي لأرمقي خترمتعلم خةر م ختر  م ختلأةع  ختخكلي تيتل خترخ-2

      .ةع تر خ   مختمييزختعليمي خم سس اخترترر م تق خإرىخك   خخركلي تم اخت-3

خ
 خخخخخخ
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