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       مجل�سُ �إدارة ال�صندوق الاجتماعي يعقد اجتماعاً 
      عَقَدَ مجل�سُ �إدارة ال�صندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعاً في 25 نوفمبر 2013 برئا�سة الأخ محمد �سالم با�سندوة، 
والبالغ   ،2014 المالية  لل�سنة  ال�صندوق  موازنة  م�شروعَ  فيه  ناق�شَ  الإدارة،  مجل�س  الوزراء/رئي�س  مجل�س  رئي�س 
%9 عن ربط العام الجاري )2013(.  مليون دولار تقريباً(، وبزيادة قدرها  36.6 مليار ريال )170.4  تقديرها 
1,391 م�شروعاً على م�ستوى الجمهورية، تتوزع على قطاعات التعليم والمياه  ويغطي م�شروع الموازنة المقترح تنفيذ 
برنامج  �إلى  �إ�ضافة  الخا�صة،  الاحتياجات  وذوي  والإقرا�ض  الم�ؤ�س�سي  والدعم  التدريب  و  والطرق  وال�صحة  والبيئة 

الأ�شغال كثيفة العمالة والزراعة و التدخل المتكامل. 

و�أ�شاد الاجتماع بالنجاحات التي حققها ال�صندوق الاجتماعي للتنمية، ودوره الحيوي في مكافحة الفقر عبر توفير 
فر�ص عمل كبيرة.. منوهاً بدوره التنموي الفاعل في تح�سين الحالة المعي�شية للمجتمعات الفقيرة عبر م�ساعدتها في 
فر�ص  خلال  من  الدخل  م�ستوى  ورفع  الاجتماعية،  الخدمات  على  ح�صولها  وت�سهيل  الأ�سا�سية،  احتياجاتها  توفير 

العمل الم�ؤقتة والدائمة. 

ال�صندوق  ا�ستثمارات  توزيع  على  لعْ  يطَّ مَنْ 
لمختلف   2013 عام  للتنمية  الاجتماعي 
القطاعات، يَجِدْ �أنَّ ح�صة كلٍّ من برنامج النقد 
ب�شكل  تتزايدُ  ظلت  المياه  وقطاع  العمل  مقابل 
رد منذ عام 2011. فعلى �سبيل المثال، كانت  مُطَّ
المذكور   البرنامج  في  ال�صندوق  م�ساهمة  ن�سبة 
20.4% )عام  �إلى  2011( فزادت  8 %)عام 
�أما بالن�سبة للمياه، فقد كانت هناك   .)2013

زيادة من 13% �إلى 18% )لنف�س الفترة(.

ال�صندوق  دور  تزايُد  بو�ضوح  ي�ؤكد  وهذا 
الاجتماعي في توفير �شبكة �أمان لليمنيين الأكثر 
ة في  �ضعفاً، وفي الا�ستجابة �إلى الاحتياجات الملُِحَّ

البلاد.

في  ت�سيُر  ال�صندوق  وتدخلاتِ  عملياتِ  �أنَّ  كما 
الانتقالي  الحكومة  برنامج  مع  وان�سجام  توازٍ 
الم�ساءلة  و�إطار  والتنمية،  الا�ستقرار  لتحقيق 
ارَ  �صَ ولذا  المانحة.  والجهات  للحكومة  المتبادلة 
هاتُ الحكومة منذ عام  لَ توجُّ من المفهوم �أنْ تعوِّ
2011 على ال�صندوق كذراع تنفيذي هام لها، 
العمل  فُرَ�ص  من  المزيد  خلق  على  ي�ساعدها 
الحماية  توفير  في  المتمثل  العام  الهدف  �ضمن 
التحتية  البنية  �إلى  والو�صول  الاجتماعية 

الأ�سا�سية.

وفي هذا ال�سياق، تجدر الإ�شارة �إلى �أن الوثيقة 
دعت  الوطني  الحوار  م�ؤتمر  عن  ال�صادرة 
بما  الاجتماعي  ال�صندوق  موارد  زيادة  �إلى 
�أكثر  "فر�ص  لتوفير  جهوده  موا�صلة  من  نه  يمكِّ
م�شكلة  حل  في  والإ�سهام  العمل،  عن  للعاطلين 
البطالة"، وهو الأمر الذي يعك�سُ �إقراراً وتقديراً 
البلاد,  في  التنموية  العملية  في  ال�صندوق  لدور 

وكفاعل رئي�سي في �شبكة الأمان الإجتماعي. 
ال�صندوق يبرهن على قدرة عالية في  وقد ظل 
الا�ستجابة لأولويات البلاد، ومتطلبات التنمية.. 
و�سيحر�صُ على الا�ستمرار في �إبراز قدرته هذه 

في عمله الم�ستقبلي.

 ،2013 نوفمبر   21  -  17 الفترة  خلال  و�إ�شراف  مراجعة  مهمة  ال�صندوق  ممولي  من  لعدد  م�شتركة  بعثة  نفذت 
في  الو�سطية  المراجعة  تنفيذ  منذ  والبرامج  القطاعات  مختلف  في  ال�صندوق  �أحرزه  الذي  مَ  التقدُّ خلالها  ناق�شت 
يونيو 2013. كما ناق�شت �سير تنفيذ المرحلة الرابعة من عمليات ال�صندوق )2011-2015(، و�إنجازات ونجاحات 
ال�صندوق حتى الآن في اطار هذه المرحلة )2011-2013( في مختلف القطاعات والبرامج. وجرى �أي�ضاً مراجعة 
عدد من التدخلات الجديدة التي ينفذها ال�صندوق، خ�صو�صاً في البرنامج التجريبي لتوفير النقد مقابل الخدمات 
الاجتماعية )التغذية والتعليم(، وكذلك الم�شاريع طويلة الأجل لبرنامج الأ�شغال كثيفة العمالة، بالإ�ضافة �إلى �إطار 
تدخلاته.  في  ال�صندوقُ  ينفذها  التي  الا�ستهداف  و�سيا�سة  الأثر،  تقييم  وكذا  والتقييم،  بالمراقبة  الخا�ص  النتائج 
�إبداء  في  المواطنين  �إ�شراك  مبادرة  وكذا  للتظلمات،  الا�ستجابة  و�آلية  ال�شكاوى  مع  التعامل  �آلية  البعثة  ناق�شت  كما 
الر�أي والإ�سهام في �إنجاح تدخلات ال�صندوق. وعر�ض ال�صندوق على البعثة الت�صورات الأولية للمرحلة الخام�سة 
ال�شامل،  الوطني  الحوار  ي�ستوعب مخرجات  وبما  ال�سابقة،  المراحل  ت�ستفيد من تجاربه خلال  والتي  عملياته،  من 
َ الم�شاركون في البعثة عن تقديرهم لجهود ال�صندوق  وبالذات في مجال التنمية و�شكل الدولة واللامركزية. وقد عَبَّ
ومديره التنفيذي وكوادره في التح�ضير لأعمال البعثة وتعاونهم �أثناء انعقادها. كما عبروا عن �إعجابهم بنجاحات 
ال�صندوق التي تحققت منذ ان نُفذت المراجعة الو�سطية لأن�شطة ال�صندوق �أوا�سط 2013. �شاركَ في البعثة كلٌّ من 
البنك الدولي، ووزارة التنمية الدولية البريطانية، وبنك التنمية الألماني، ومجل�س التعاون الخليجي، وبنك التنمية 

الإ�سلامي، وال�صندوق ال�سعودي للتنمية، و�صندوق �أبو ظبي للتنمية.

بعثة المراجعة الم�شتركة للمانحين ت�شيد بنجاحات ال�صندوق

َ ال�صندوقُ الاجتماعي للتنمية يوافق على  1,438 م�شروعاً خلال عام 2013 
بكلفة تقديرية تقاربُ 330 مليون دولار , مع م�ساهمة الم�ستفيدين )�ص 14(
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�أخبار الوحدات

التعليم

م�ؤ�شراتُ قطاع التعليم
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

9,0005,260 عدد الف�صول التي تم بنا�ؤها �أو �إعادة ت�أهيلها

 عدد التلاميذ الم�ستفيدين من مدار�س التعليم الأ�سا�س التي دعمها ال�صندوقُ، وذلك بح�سب الفئات التالية
201,600120,980  ذكور

158,400115,720  �إناث

4,335  5,000  الأطفال من ذوي الاحتياجات الخا�صة

بهم ال�صندوق بح�سب النوع الاجتماعي �سات الذين دَرَّ �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
100201  ذكور

1001,444  �إناث

بها ال�صندوقُ بح�سب النوع الاجتماعي عدد الكوادر التعليمية التي دَرَّ
782620  ذكور

600389  �إناث

دولار،  مليون   3.5 حوالي  تبلغُ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   23 الربع–على  الموافقة–خلال  تمت 
ي�ستفيدُ منها ا�ستفادةً مبا�شرة �أكثُر من 12,530 �شخ�صاً )%55 منهم من الإناث(، وتتولد 
عنها فر�ص عمل تبلغُ نحو 65 �ألف يوم عمل. وبدلك، ي�صل العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع 
القطاع )1997–نهاية دي�سمبر 2013( �إلى 5,313 بكلفة تقديرية تتجاوزُ 765 مليون دولار، 
و�أعداد الم�ستفيدين المبا�شرين من هذه الم�شروعات �أكثر من 2.8 مليون �شخ�ص )45.6 % من 

الإناث(، وتنجمُ عنها �أكثُر من 25.1 مليون يوم عمل.

وخلال الربع تم في الجودة التعليمية عقد ور�شة عمل لتحكيم "الر�ؤية- الر�سالة - المجالات" 
من قِبَل ذوي الخبرة وا�ساتذة الجامعات. وفي ريا�ض الأطفال ، تمَّ الا�ستلام الابتدائي لم�شروع 
ن من 3  مركز تنمية الطفولة المبكرة )في حي ر�سلان، مديرية الثورة، �أمانة العا�صمة(، والمكَُوَّ
قاعات للتدريب ب�أحجام مختلفة، ومكاتب �إدارية ومرافق. كما تمَّ في اطار البرنامج الوطني 
العا�صمة  �أمانة  )في  الميثاق  مدر�سة  تجهيز  لم�شروع  الابتدائي  الا�ستلام  الموهوبين  لرعاية 
الانتهاءُ  تمَّ  الكبار،  وتعليم  الأمية  محو  برنامج  وفي  التعليمية.  والور�ش  بالم�شاغل  �أي�ضاً( 
17 مديرية )في  الن�سوي في  للتدريب  22 مركزاً  الأمية الحرفية في  من تجريب منهاج محو 

ا�ستمرَّ طيلة  والذي  وتعز ولحج(،  و�صنعاء  العا�صمة  و�أمانة  ة  وَحَجَّ وتعز  محافظات الحديدة 
993 من الدار�سات في �صفوف  الفترة من يونيو حتى دي�سمبر2013، وا�ستفادَ من التدريب 
محو الأمية وتعليم الكبار. تجدرُ الا�شارة الى �أنَّ المنهجَ ي�شتملُ على 4 مهارات، وهي الخياطة 
والأ�شغال اليدوية، والاقت�صاد المنزلي، وفن الكوافير ونق�ش الحناء، وفن الت�صوير الفوتوغرافي 
ذت )خلال الفترة 7–12 دي�سمبر 2013( دورة تدريبية لمدراء التخطيط  والتلفزيوني. كما نُفِّ
والإح�صاء في جهاز محو الأمية وتعليم الكبار في مجال التخطيط الا�ستراتيجي، ح�ضرها 28 

متدرباً من ديوان عام الجهاز وجميع المحافظات.
مه ال�صندوقُ الاجتماعي لوزارة التربية والتعليم ومكاتبها  وفي مجال الدعم الم�ؤ�س�سي الذي يقدِّ
في المحافظات، يقومُ ال�صندوقُ ب�إعداد درا�سة متكاملة للأثاث المدر�سي )التعليمي والإداري( 
بهدف تح�سين نوعية الأثاث المدر�سي، وكذا تح�سين الإجراءات المختلفة والمتعلقة بالتعامل مع 

هذا النوع من الأثاث.
المعرفة القرائية والمهنية )للإ�سهام في مكافحة الفقر(

في  )للإ�سهام  المهنية  القرائية  المعرفة  م�شروع  تنفيذ  للتنمية  الاجتماعي  ال�صندوقُ  يوا�صلُ 
مكافحة الفقر(، وذلك في محافظات الُحديدة ولحج و�صنعاء. ويهدفُ الم�شروعُ �إلى التخفيف 

مدر�سة عائ�شة للبنات - تعز 
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الموروث الثقافي

تمت الموافقة – خلال الربع – على م�شروع واحد بكلفة تقديرية تبلغُ 352 �ألف دولار، تتولد عنها 
فُرَ�صُ عمل تبلغُ نحو 6,666 يوم عمل. وبذلك، ي�صلُ العددُ الإجماليُّ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع 
)1997–نهاية �سبتمبر 2013( �إلى 284 بكلفة تقديرية تقاربُ 62.6 مليون دولار، و�أعداد 
الم�ستفيدين المبا�شرين من هده الم�شروعات �أكثر من 345,410 �أ�شخا�ص، وتنجمُ عنها حوالي 

2.5 مليون يوم عمل.

م�شروع ترميم و�صيانة الجامع الكبير ب�صنعاء
تتوا�صل �أن�شطة الم�شروع المختلفة ب�شكل جيد وخلال هذا الربع تم توا�صل العمل في ترميم 
العوار�ض والم�صندقات الخ�شبية ويجري الإنجاز بوتيرة ممتازة متما�شية �إلى حد كبير مع 
البرنامج الزمني المخطط له. كما اكتمل انجاز مهام التنقيب والدرا�سات الأثرية �سواء 

داخل وحول الجامع او في �سقفه. 

ال�ساد�سة  )المرحلة  بتعز  الأ�شرفية  ومدر�سة  م�سجد  ترميم 
والأخيرة(

وا�صلَ الفريقُ المحليُّ وبدعم و�إ�شراف فني �إيطالي �إكمال �أعمال التنظيف الميكانيكي والكيميائي 
والترميم الدقيق للر�سومات الجدارية الملونة والزخارف الج�صية والأخ�شاب الأثرية والأحجار 
بوتيرة عالية، و�أنجزت معظمها، حيث تم �إنهاء �أعمال التنظيف الميكانيكي للنقو�ش والزخارف 
والتثبيت  الكيميائي  التنظيف  �أعمال  من   %95 من  �أكثر  �أنجز  كما  والبهو  للأ�ضرحة  الملونة 
والتقوية لها. كما تم �إنجاز الروت�شة للقبة المتو�سطة في قاعة ال�صلاة , كما تم ترميم و�إعادة 
و  ال�صلاة  لقاعة  الجنوبي  والباب  الأ�ضرحة  لأك�شاك  الأثرية  الأخ�شاب  من  �أجزاء  ا�ستكمال 
البوابة الغربية. وجرى كذلك تثبيت وترميم الأحجار والنقو�ش الحجرية في البوابة الجنوبية 

للمبنى.

م�شروع ترميم الجامع الكبير )�شبام/ كوكبان(
اكت�شاف  تم  الت�سقيف،  �إعادة  بغر�ض  ال�شرقي  ال�صوح  جدران  في  الك�شف  �أعمال  �أثناء 
الغربية  الناحية  من  )التجاويب(  الجدار  هذا  من  الأعلى  الجزء  في  ج�صية  زخارف 
والجنوبية كانت مطمورة بالنورة والإك�ساءات المتتابعة، وتم توثيقها. كما تم ت�سلم التقرير 

الأولي عن تقييم الر�صد الزلزالي للم�شروع. وجرى كذلك �إر�سال عدة عينات من مناطق 
ملونة اختيرت من عدة مج�سات �إلى �أحد المختبرات المتخ�ص�صة في �أمريكا بغر�ض �إجراء 

التحاليل لمكونات الألوان. 

 ترميم م�سجد الأ�شاعر )المرحلة الثانية(
يتوا�صل العمل في الم�شروع بوتيرة جيدة وخلال هذا الربع ا�ستمرت �أعمال �إزالة الجدران 
الم�ستحدثة والم�شوهة في �أنحاء مختلفة من مبنى الجامع. وتزامن هذا مع موا�صلة �أعمال 
بناء  مع  عليها  التي  ال�شقوق  ومعالجة  الجامع  وفحول  و�أ�سا�سات  جدران  لبع�ض  الترميم 
جدران �ساندة حيثما يلزم زيادة في تدعيمها. وقد تم العثور على بقايا قطع من الفخار 
�أو البلاط مطلية بطبقة لونية رقيقة خ�ضراء اللون يعتقد �أنها تعود �إلى الدولة الر�سولية 
ا�ستبدال  تم  كما  توثيقها.  حفظها  تم  وقد  الأثري،  والتنقيب  الك�شف  �أعمال  �أثناء  وذلك 
بعد  نوع الخ�شب  نف�س  ب�أعتاب جديدة من  الغربية  الواجهة  التالفة في  الأعتاب الخ�شبية 

معالجتها كيميائياً �ضد "الأر�ضة". 

م�شروع توثيق و�إنقاذ جامع ال�شاذلي
المعالم  �أهم  من  و�ضريحه  821هـ/1418م  العام  في  "ال�شاذلي "المتوفى  ال�شيخ  جامع  يعد 
ويكت�سب  العربية،  الجزيرة  في  ال�صوفية  مزارات  �أ�شهر  ومن  )تعز(،  الَمخا  مدينة  في  الأثرية 
المبنى �أهمية تاريخية ومعمارية كبيرتين وبحاجة �إلى تدخل لإنقاذ وحماية المنارة وبنية الم�سجد 
الأ�صلي. وقد تم �إنجاز التوثيق المعماري للمبنى والإعداد والتجهيز للبدء في �أعمال الإنقاذ مطلع 

العام القادم بالتعاون مع محافظة تعز والمجل�س المحلي لمديرية المخا.

م�شروع طباعة كتاب اللهجة المحكية ال�سقطرية
جزيرة �سقطرى هي �إحدى محافظات الجمهورية اليمنية الواقعة في المحيط الهندي، ويبلغ عدد 
�سكانها 80 �ألف ن�سمة تقريبا، وي�ستخدم �سكان الجزيرة لهجة محكية خا�صة بهم لا ي�ستخدمها 
منذ  المحكية  هذه  الجزيرة  �سكان  توارث  وقد  اليمن.  في  الأخرى  المناطق  �سكان  من  غيرهم 
ى ال�صندوقٌ طباعة كتاب يهدفُ الى  التاريخ القديم، وحافظوا على كيانها حتى اليوم. وقد تبنَّ

التعريف باللهجة الأ�صيلة المحكية النادرة في هذا الارخبيل، والمهددة بالاندثار.

م�ؤ�شراتُ قطاع الموروث الثقافي

المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015 (الم�ؤ�شر

ا�ؤون الَمهَرة الذين تم تدريبهم �أو اكت�سبوا مهارات 347  510البنَّ

الكوادرُ الذين تم تدريبهم او اكت�سبوا مهارات )مهند�سون 
�صون في الآثار، مهند�سون( 224  190معماريون، متخ�صِّ

5028المواقعُ والمعالُم الأثرية التي تم توثيقها والمحافظة عليها

من الفقر، وخا�صةً بين �أو�ساط الن�ساءِ و�سكان المناطق الريفية.. حيث ي�سعى الم�شروعُ �إلى تزويد 
هم ب�أنف�سهم. هذه الفئات بالمهارات الملائمة والتمويلات اللازمة لتمكينهم من تحقيق نموِّ

هَة نحو احتياجات  زُ الم�شروعُ على �إتقان القراءة والكتابة، واكت�ساب المهارات المهنية الموَُجَّ ويركِّ
ال�سوق.. وَمِنْ ثَمَّ الولوج �إلى الخدمات المالية بغر�ض ت�سهيل �إدماج الفئات المُ�ستهدَفَة في عملية 
التنمية الاقت�صادية والاجتماعية على الم�ستويين المحلي والوطني. وي�شتملُ الم�شروعُ على تعليم 
التمويل  وكذا  �أي�ضاً،  الريفيات  والن�ساءِ  وال�شباب  اليافعين  وتدريب  المدار�س،  خارج  الأطفال 

الأ�صغر، والدعم الم�ؤ�س�سي، وخدمات مراجعة الح�سابات.. ف�ضلًا عن دعم تنفيذ الم�شروع.
النقد مقابل خدمات اجتماعية

تقديم  العمل في  مقابل  النقد  على  للح�صول  والن�ساء  لل�شباب  فُرَ�ص  لتوفير  م�ساعيه  �إطار  في 

الخدمات الاجتماعية، بد�أ ال�صندوقُ في التهيئة لتنفيذ هذا البرنامج في خدمات التعليم، والذي 
يهدفُ �إلى خلق فُرَ�ص عمل للن�ساء وال�شبان المتعلمين، مع ت�سهيل الو�صول �إلى خدمات التعليم في 
المجتمعات الفقيرة. و�سيتمُّ تمويلُ عملية اختيار 3,000 �شاب، وتوظيفهم، وتدريبهم، و�أجورهم، 
نوا من الا�ستفادة من 750 �ألف يوم عمل. و�سيعملُ ال�صندوقُ على  والإ�شراف عليهم... ليتمكَّ
م�ستوى  ورفع  لدعم  المجتمعيين  والعاملين  والمي�سرين  المعلمين  وتدريب  توظيف  على  التركيز 
لين لتقديم  مُ�ؤَهَّ ال�سياق، �سيتمُّ تعييُن وتدريبُ �شباب  الفتاة في الريف. وفي هذا  برنامج تعليم 
خدمات مثل تحديد احتياجات المجتمع، والف�صول المجتمعية للأطفال غير الملتحقين بالمدار�س، 
وف�صول درا�سية للن�ساء لمحو الأمية وتعليم الكبار واكت�ساب المهارات الحياتية، وحملات التوعية 

والتعبئة المجتمعية، والهيئات المجتمعية ومجال�س الآباء والأمهات.
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التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

تهدفُ التدخلاتُ في قطاعَيْ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي �إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب 
المجتمعية،  واللجان  الا�ست�شاريين،  من  ال�صندوق  ل�شركاء  والم�ؤ�س�سية  الب�شرية  القدرات  وبناء 
والم�ؤ�س�سات  الحكومية،  غير  والمنظمات  المحلية،  وال�سلطات  والفنيين،  المقاولين،  و�صغار 
الحكومية... الخ، والذين ترتبط �أن�شطتهم بمهام ال�صندوق من حيث الإ�سهام في التخفيف من 

الفقر، وتحقيق التنمية المحلية.

دولار،  �ألف   27 تتجاوزُ  تقديرية  بكلفة  م�شروعين  على  الموافقة  تمت  التدريب،  قطاع  في 
ي�ستفيدُ منها ا�ستفادةً مبا�شرةً حوالي  125 �شخ�صاً )63% من الإناث(. وبذلك، ي�صلُ العددُ 
الإجمالي التراكمي لم�شاريع القطاع �إلى  1,104 م�شاريع بكلفة تقديرية تتجاوزُ  30.3 مليون 

دولار، ي�ستفيدُ منها ا�ستفادة مبا�شرة �أكثُر من  205 �آلاف �شخ�ص ) 40% من الإناث(.

وفي قطاع الدعم الم�ؤ�س�سي، وُوفِقَ على 4 م�شاريع بكلفة تقديرية تتجاوزُ  63.4�ألف دولار، 
ي�ستفيد منها مبا�شرةً حوالي 134 �شخ�صاً )27 % من الإناث(. وبذلك، ي�صلُ العددُ الإجمالي 
دولار،  نحو 29.7 مليون  تبلغ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   665 �إلى  القطاع  لم�شاريع  التراكمي 

ي�ستفيدُ منها مبا�شرةً �أكثُر من 687 �ألف  �شخ�ص )47% من الإناث(.

برنامج التمكين للتنمية المحلية 
تمَّ تنفيذ الأن�شطة خلال الربع الأخير من عام 2013 بوا�سطة فروع ال�صندوق في المحافظات

على م�ستوى المجتمع ))قُرَى/عُزَل/مديريات(: �شملت الأن�شطة ت�شكيل مجال�س تعاون القرى 
واختيار مندوبين ومندوبات القرى، وتحفيزهم على تنفيذ مبادرات ذاتية وتدريبهم على تحليل 
�أو�ضاع قراهم، وكتابة تقرير مب�سط، بالإ�ضافة �إلى قيامهم ب�إعداد خطط �سنوية م�ستقبلية.. 
وذيبين  )الحديدة(،  واللُّحَيَّة  المحويت(،  )محافظة  والطويلة  المحويت  مديريات  في  وذلك 
)مندوبين  التنموية  المجتمعية  الأطر  تدريبُ  تمَّ  كما  )تعز(.  وال�شمايتين  )عمران(،  وخارف 
�سعد  بني  مديرية  عُزَل  في  تنموية  لجان  واختيار  للعُزَل،  التنموي  الو�ضع  تحليل  على  /ات( 
)المحويت(، وكذا تدريب الأطر على موا�ضيعَ تنمويةٍ اجتماعيةٍ كالتنمية الح�سا�سة للنزاعات 
العمل  في مديريات المنيرة وحي�س )الحديدة(، ومذيخرة )�إب(، و�سامع )تعز(. وي�شاركُ في 
المحلي حتى  المجل�س  �أع�ضاءُ  ي�شاركُون  القرى،  فعلى م�ستوى  المحلية.  ال�سلطة  �أع�ضاءُ  الميداني 
يكت�سبوا مهارات التوا�صل ومنهجية الم�شاركة المجتمعية  في ما بينهم وبين مجتمعاتهم تفعيلًا 
لأدوارهم التنموية.. بينما ي�شاركُ فريقُ المديرية في تحليل و�ضع العُزَل، و�إعداد التقرير والخطة 

التنموية للمديرية

م�ؤ�شراتُ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي
المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعةالم�ؤ�شر

المنجز خلال 2013-2011 )2011 – 2015(

عدد المتطوعين ال�شباب الذين تم تدريبهم بح�سب النوع الاجتماعي

2,500475ذكور

1,500485�إناث

15002,486عدد مجال�س القرى التي تم ت�شكيلها وتدريبها

3,125-�أع�ضاءُ ال�سلطة المحلية الذين دُرِّبوا

1,0003,917�أفراد / ا�ست�شاريون / مقاولون / �آخرون، تم تدريبهم

9036المنظماتُ غير الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

409الجهاتُ الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

9020ال�سلطاتُ المحلية التي دعمها ال�صندوقُ

2,5001,059المنظماتُ المجتمعية التي دعمها ال�صندوقُ
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وعمران  �صنعاء  فروع  قِبَل  من  ن  المكوِّ الأن�شطة في هذا  ذت  نُفِّ الذاتية:  المبادرات  تحفيز 
وال�شمايتين    واللحية  وذيبين  وجارف  والطويلة  المحويت  مديريات  �ضمن  وتعز  والحديدة 
)منهم  المجال�س  هذه  من  ع�ضواً  و2,970  القرى،  لتعاوُن  المخرجاتُ  330مجل�ساً  نتْ  وت�ضمَّ

 1,449من الإناث(.
نَ فروعُ �صنعاء والحديدة وريمة وتعز وعدن  ذت هذا المكوِّ تحليل الو�ضع التنموي للعزل: نَفَّ
والم�سيمير  والمعافر  والمخا  و�سامع  ومزهر  والمنيرة  وحي�س  �سعد  بني  مديريات  خلال  من  و�إب 
يطة ومذيخرة. و�شملت المخُرجاتُ 89 لجنة تنموية للعُزَل، بينما بلغَ عددُ المُ�ستهدَفين من  والقبِّ

التدريب على تحليل الو�ضع 1618 فرداً ) 751من الإناث(.
هذا  في  للنزاعات:  الح�سا�سة  التنمية  على  التنموية  المجتمعية  الأطر  تدريب 
ن، نفذت فروعُ الحديدة وريمة وتعز و�إب الأن�شطة �أدناه، وذلك في مديريات حي�س والمنيرة  المكوِّ
ومزهر و�سامع ومذيخرة... �إذ بلغ عدد اللجان التنموية للعُزَل  44لجنة، وبلغ عدد الم�ستهدفين 

من التدريب في هذا المجال 784 فرداَ ) 328من الإناث(.
على م�ستوى ال�سلطة المحلية: ت�ضمنت الأن�شطة على م�ستوى المديرية تدريباً على �آلية ومنهجية 
برنامج التمكين، ثم م�شاركة فريق المديرية )الهيئة الإدارية، �أع�ضاء المجل�س المحلي، الأجهزة 
التنفيذية، منظمات المجتمع المدني( في العمل الميداني على مختلف الم�ستويات )قرى/ عُزَل/ 
الإدارية  المهارات  في  القدرات  وبناء  التنموية،  الخطة  ت�سويق  مرحلة  �إلى  و�صولًا  مديريات( 
مة في تنفيذ البرنامج.  و�آليات المتابعة، وتدريب في �آلية التعاقدات المجتمعية للمديريات المتقدِّ

وهذا هو الا�ستثمار الحقيقي لر�أ�س المال الب�شري.
التقرير  و�إعداد  البرنامج  ب�آلية  والمتعلقة  المحلية،  ال�سلطة  لأع�ضاءِ  التدريبية  الأن�شطة  نفذت 
والبي�ضاء وعدن ولحج  وتعز وذمار  التنموية، في محافظات �صنعاء وحجة والحديدة  والخطة 

والمكلا من خلال ا�ستهداف مديريات مناخة والمحاب�شة 
والمقاطرة  وتبن  ال�سافل  وو�صاب  والمعافرة  والمخا  واللحية  والمنيرة  وحي�س  وكعيدنة  وَحَرَ�ض 

يطة والقَطن. وبلغ �إجمالي الم�ستهدفين  919 �شخ�صاً )  54 من الإناث(.  والقبِّ

طلبة جامعيون )برنامج روافد(
تمَّ تنفيذُ تدريب لـ88 م�ستهدفاً/ة )منهم  45 من الإناث( من ال�شباب الخريجين الجامعيين 
قِبَل فروع �صنعاء  روافد من  برنامج  تدريب لمخرجات  و�إب، وكذا  تعز  الريفيين في محافظتَيْ 
وحجة وعدن وتعز و�إب والمكلا في مجال الم�شاركة المجتمعية، وتدريب مدربين للمنظمات غير 
)من  المجالين  157فرداً  هذين  في  التدريب  من  الم�ستفيدين/ات  �إجمالي  وبلغ  الحكومية. 
يْ  )الخا�صَّ المتدرب  ودليل  المدرب  لدليل  نهائية  مراجعة  وجرت  الإناث(.  �ضمنهم  95من 
ذَتْ في عدة مديريات  ببرنامج روافد(. كما تمَّ ا�ستلامُ ومراجعة  18مبادرة ذاتية �شبابية نُفِّ
في محافظات حجة وذمار والحديدة وال�ضالع وتعز والبي�ضاء. وتمَّ عَرْ�ضُ كلِّ ما يتمُّ �إنجازه في 
وكذا   ،(www.rawfd-sfd.com) البرنامج  بهذا  الخا�ص  الإلكتروني  الموقع  على  البرنامج 

على �صفحة البرنامج في الفي�س بوك )ملتقى �شباب روافد التنموي(..

  ال�صحة والحماية الاجتماعية

ي�شملُ ن�شاطُ الوحدة قطاعَيْ ال�صحة وذوي الاحتياجات الخا�صة .

ال�صحة
تتمثل ر�ؤية ال�صندوق الاجتماعي للتنمية في هذا القطاع في م�ساندة الجهود التي تبذلها وزارة 
ال�صحة العامة وال�سكان لرفع ن�سبة تغطية الخدمات ال�صحية الأ�سا�سية، وتعزيز �أداء النظام 
ال�صحي و�إدارة الموارد الب�شرية، من �أجل الم�ساهمة في تحقيق �أهداف التنمية الألفية المتعلقة 
التغطية  وتح�سين  تو�سيع  على  القطاع  هذا  في  ال�صندوق  تدخلاتُ  زُ  وتركِّ ال�صحي.  بالجانب 
بخدمات الرعاية ال�صحية الأولية، ودعم خدمات الأمومة والطفولة، وتح�سين التعليم ال�صحي 
الدعم  �إلى  بالإ�ضافة  النف�سية..  ال�صحية  الرعاية  خدمات  �إلى  الو�صول  وتح�سين  الو�سطي، 

الم�ؤ�س�سي لوزارة ال�صحة العامة وال�سكان ومكاتبها في المحافظات.
دولار،  حوالي  2.3مليون  تبلغُ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   12 على  الموافقة  تمت  الربع،  وخلال 
ي�ستفيدُ منها مبا�شرةً قرابة  115�ألف �شخ�ص )65% من الإناث( تتولَّدُ عنها فُرَ�صُ عملٍ تبلغُ 

نحو 46,400 يوم عمل. وبذلك، ي�صلُ العددُ الإجماليُّ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع 
) 1997- نهاية دي�سمبر2013 ( �إلى  1,228م�شروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ 101.7 مليون 
دولار، و�أعداد الم�ستفيدين المبا�شرين من هذه الم�شروعات حوالي 8 ملايين �شخ�ص )64% من 

الإناث(، وتنجمُ عنها قرابة  2.3مليون يوم عمل.

الق�سائم ال�صحية للأمومة والطفولة
ت�أمين  �إلى  يهدفُ  والذي  والطفولة،  للأمومة  ال�صحية  الق�سائم  برنامج  تنفيذَ  ال�صندوقُ  بد�أ 
�أثناء  للرعاية  نوعية  الم�ستهدفة––وب�صورة منتظمة––على خدمات  المناطق  الن�ساء في  ح�صول 

الحمل وبعد الولادة.

التدخلات التغذوية المتكاملة والتحويلات النقدية الم�شروطة
الوطنية  الم�سوحات  م�ؤ�شراتُ  تدلُّ  حيث  التغذية،  جانب  في  متزايداً  اهتماماً  ال�صندوقُ  يولي 
الأعلى في  تُعَدُّ من  اليمن  �أطفال  التغذية لدى  �أنَّ معدلات �سوء  �إلى  العالمية  المنظمات  وتقاريرُ 
�أحداث  �إطار ا�ستجابته لتداعيات  �أدرجَ ال�صندوقُ هذا المجال �ضمن تدخلاته في  العالم. وقد 
2011، وذلك من خلال تنفيذ م�شروعين: الأولُ يهدفُ �إلى رفع م�ستوى الوعي لدى الأمهات 
والآباء في طرق تغذية الأطفال، بينما يهدفُ الم�شروعُ الثاني �إلى تقديم خدمات الإحالة للأطفال 
مُ �أحدُ هذه الم�شاريع �أي�ضاً  الذين يعانون من �سوء التغذية وربطهم بالخدمات المتوفرة. و�سيقدِّ
هذا  وي�ستهدفُ  التوعية.  �أن�شطة  ت�ستهدَفها  التي  فقراً  الأكثر  للأ�سر  مبا�شراً  مالياً  حافزَاً 
البرنامج––في البدء––محافظة الحديدة التي تُعَدُّ م�ؤ�شراتُها هي الأعلى من حيث �سوء تغذية 

الأطفال في اليمن.
لاتُ ال�صندوق الاجتماعي للتنمية في مجال التغذية �إلى توفير �شبكة �أمان في �إطار  تهدفُ تدخُّ
�أن�شطة في  ينفذون  الذين  الم�ستهدَفين  المجتمعية  ال�صحة  لمتطوعي  العمل  النقد مقابل  برنامج 
ال�سياق، فقد تمَّ ت�صميمُ م�شاريع  والعُزَل. وفي هذا  المديريات  المحلية على م�ستوى  المجتمعات 
مُ جملة من الخدمات،  التدخلات التغذوية المتكاملة والتحويلات النقدية الم�شروطة بحيث تقدِّ
وهي  المجتمعية..  ال�صحة  متطوعي  خلال  من  وذلك  والإحالة،  والت�شاوُر  الفرز  عملية  ت�شملُ 
يعانون  والذين  الحديدة،  محافظة  في  الخام�سة  �سن  دون  الأطفالَ  ت�ستهدفُ  التي  الخدماتُ 
من �سوءِ التغذية. وفي تنفيذه لهذين البرنامجين، يحر�صُ ال�صندوقُ الاجتماعي على التن�سيق 
والعمل الم�شترك مع وزارة ال�صحة العامة وال�سكان، �سواءً في جانب الا�ستهداف الجغرافي، �أو 
�أو المواءمة بين العر�ض والطلب.. وذلك ا�ستناداً  الفترة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامجين، 

عَة بين ال�صندوق والوزارة. �إلى مذكرة التفاهم الموَُقَّ
وت�شتملُ خدماتُ التغذية المتكاملة على القيد والفرز الأولي لحالات �سوء التغذية الحاد، وتوفير 

م�ؤ�شراتُ قطاع ال�صحة
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

بها ال�صندوقُ بح�سب النوع الاجتماعي الو�صولُ �إلى الخدمات ال�صحية: عدد الكوادر ال�صحية التي دَرَّ
1,4501,067ذكور

1,4502,387�إناث

800108 عددُ المرافق ال�صحية التي تم بنا�ؤها �أو �أعيد ت�أهيلها �أو جرى تجهيزها
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ي العلاج، والتوعية في مجال التغذية )�شهرياً( لأمهات  و�سائل النقل �إلى المرافق ال�صحية لتلقِّ
الحوامل،  للن�ساء  التغذوية  التوعية  وكذلك  العمر(،  من  الخام�سة  )دون  الم�ستهدفين  الأطفال 

وت�شجيع الر�ضاعة الطبيعية والترويج لها، والتوعية التغذوية المجتمعية والتثقيف ال�صحي. 
الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة 

 تمت الموافقة–خلال الربع–على  4م�شاريع بكلفة تقديرية تبلغُ حوالي 252,500 دولار، تتولد 
عنها فر�ص عمل م�ؤقتة تبلغُ نحو  12,700يوم عمل. وبذلك، ي�صلُ العددُ الإجماليُّ التراكُميُّ 
لم�شاريع القطاع )1997-نهاية دي�سمبر 2014( �إلى 727 بكلفة تقديرية تتجاوزُ 38.2 مليون 
) %39من  �شخ�ص   184,700 الم�شروعات  هده  من  المبا�شرين  الم�ستفيدين  و�أعداد  دولار، 

الإناث(، وتنجمُ عنها �أكثُر من  868,230 يوم عمل.

والخا�صة،  ال�شاملة  التربية  برنامَجيْ  على   2013 عام  من  الأخير  الربع  �أن�شطة  وتركزت 
والت�أهيل المجتمعي.

برنامج التربية ال�شاملة والخا�صة
لذوي  التعليمي  الدمج   تعزيز  �إلى  يهدف  البرنامج  هذا  في  واحد  م�شروع  على  الموافقة  تمت 
الإعاقة في مدر�ستين في مديرية المعافر )محافظة تعز( ا�ستهدف  69 طفلًا من ذوي الإعاقة 
وممرات  حمامات  ب�إ�ضافة  �إن�شائياً  المدر�ستين  تهيئة  خلال  من  والحركية  وال�سمعية  الب�صرية 
ومنحدرات  لذوي الإعاقة الحركية في المدر�ستين, وتزويد ف�صولهما بالو�سائل التعليمية وتجهيز 

مفاهيم  على  المدر�ستين  و�أخ�صائيي  معلمي  وتدريب  31من  فيهما,  م�صادر  غرفتي  وت�أثيث 
الدمج والحقوق,لغة الإ�شارة, التقييم والت�شخي�ص لذوي الإعاقة  الذهنية وطرق تعليمهم,�إعداد 
الو�سائل التعليمية,المعالجة النطقية, و�إجراء فحو�صات طبية ت�شخي�صية للأطفال ذوي الإعاقة.

الت�أهيل المجتمعي
من  وتمكينهم  الإعاقة،  ذوي  الأطفال  من  �أكبر  عدد  �إلى  الو�صول  �إلى  يهدف  البرنامج  هذا 
الح�صول على الخدمات والفر�ص، و�أن ي�صبحوا �أع�ضاء ن�شطين في مجتمعهم، وتحفيز المجتمع 

المحلي على م�ساعدتهم.
وقد تم تنفيذ ثلاثة م�شاريع, هدف اثنان منها �إلى تعزيز خدمات الت�أهيل المجتمعي القائمة في 
عزلة العزاعز بمديرية ال�شمايتين )تعز( ومدينة عب�س )حجة(.. بينما هدف الثالث �إلى ت�أ�سي�س 
خدمات الت�أهيل المجتمعي بمدينة البي�ضاء )البي�ضاء( من خلال �إجراء م�سوحات وفحو�صات 
طبية ت�شخي�صية للأطفال ذوي الإعاقة, وت�أهيل �أكثر من �ألف طفل من ذوي الإعاقات المختلفة, 
1,250 �شخ�صاً من المجتمع حول  �أ�سرهم عبر عاملي الت�أهيل، وتوعية نحو  122 من  وت�أهيل 
الإعاقة والت�أهيل المجتمعي.. وكذا تدريب 11 من عاملي الت�أهيل واللجان المجتمعية على مفاهيم 
الإعاقة والت�أهيل المجتمعي, والاكت�شاف المبكر للإعاقة، والتدخل التعليمي المبكر.. ف�ضلًا عن العلاج 
الطبيعي، والإر�شاد الأ�سري، والم�سح و�آلياته.. �إلى جانب تزويد الأطفال بكرا�سٍ متخ�ص�صة لذوي 
ال�شلل الدماغي ومعينات ب�صرية و�سمعية, وت�أثيث غرف الت�أهيل المجتمعي، وتزويدها بالتجهيزات 
المكتبية والأدوات والو�سائل اللازمة لتقديم خدمات العلاج الطبيعي وبرامج الت�أهيل للأطفال ذوي 

الإعاقة.

المياه والإ�صحاح البيئي

ي�شتملُ ن�شاطُ الوحدة على قطاعَيْ المياه والإ�صحاح البيئي.

قطاع المياه
يهدف القطاع �إلى توفير مياه مح�سنة وكافية للمجتمعات المحلية الفقيرة وفق التعريف الوطني 
للتغطية بالمياه والذي ين�ص على توفر 30 لتراً في اليوم للفرد من المياه المح�سنة بزمن جلب لا 

يزيد عن ن�صف �ساعة ذهاباً و�إياباً طوال العام. 
وخلال الربع، تمت الموافقة على 5 م�شاريع بتكلفة تقديرية بلغت 666 �ألف دولار لخدمة حوالي 
3,000 ن�سمة )%51 منهم من الإناث(، وتتولد عنها فُرَ�صُ عملٍ م�ؤقتةٌ ت�صل �إلى قرابة 18 
�ألف يوم عمل. وت�شتمل هذه الم�شاريع على 3 خزانات عامة م�سقوفة لتجميع مياه الأمطار ب�سعة 

1,920 م3 تقريباً، وتو�سعة لأربعة كرفانات ب�سعة �إ�ضافية �إجمالية 12,000 م3
وبذلك، ي�صل العددُ التراكمي للم�شاريع )منذ ت�أ�سي�س ال�صندوق عام 1997 وحتى نهاية �شهر 
عُ  وَيُتَوَقَّ 430.2 مليون دولار،  2013( �إلى  2,324م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو  دي�سمبر 

4.12 مليون �شخ�ص )ن�صفهم تقريباً من الإناث(،  �أنْ ي�ستفيدَ منها ا�ستفادةً مبا�شرةً قرابة 
وتنجمُ عنها حوالي 9 ملايين يوم عمل.

2013، تمت  الرابع من عام  الربع  نهاية  2011 وحتى  بداية عام  منذ  المياه:  �شحة  برنامج 
لخدمة  وذلك  دولار،  مليون   118 تتجاوزُ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   374 تمويل  على  الموافقة 
الفئة  في  و25%  فقراً(  الأكثر  )�أي  الرابعة  الفقر  فئة  في  منهم   75% يقعُ  ن�سمة،  �ألف   425
زَ منها43   الثالثة )التالية مبا�شرةً للفئة ال�سابقة(. وقد بد�أ العمل لتنفيذ 322 م�شروعاً، �أُنِْ

م�شروعاً.
م�سقوفاً  عاماً  خزاناً  و155  تقريباً،  خا�صة  �سقاية  �ألف   33 على  البرنامج  م�شاريعُ  وتحتوي 
ب�سعة  كريفاً  و16  م3،  تقاربُ  1.6مليون  نَةٍ  �سَّ مَُ لمياهٍ  �إجمالية  ب�سعة  الأمطار  مياه  لح�صاد 
�إجمالية تقاربُ     95 ألف م3، و9 م�شاريع مياه من م�صادرَ جوفيةٍ تحتوي على �شبكاتِ �أنابيبَ 
عاماً،  منهلًا  و78  خزاناً،   60 عن  ف�ضلًا  متر...  �ألف   39 حوالي  �إلى  ي�صلُ  �إجماليٍّ  بطولٍ 

. و3,300 تو�صيلة منزلية، وَوَحْدَتَيْ �ضخٍّ
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اتفاقية  ال�صندوقُ  عَ  وَقَّ  2012 دي�سمبر   19 في  �أبين:  محافظة  في  الطارئة  التدخلات 
مع بنك التنمية الألماني تق�ضي بمنح ال�صندوق مبلغ 12 مليون يورو )ما يعادل  15.6مليون 
رت  دولار( لتمويل �إعادة ت�أهيل مرافق المياه وال�صرف ال�صحي في محافظة �أبين، والتي ت�ضرَّ

جراء المواجهات الم�سلحة.
لُ من هذه المنحة 38 م�شروعاً في قطاع المياه بتكلفة تقديرية  ويبلغُ عددُ الم�شاريع التي �سَتُمَوَّ
بتكلفة  البيئي  الإ�صحاح  �ألف �شخ�ص، و5 م�شاريع في قطاع   221  13.1مليون دولار لخدمة 

تقديرية  2.5مليون دولار لخدمة حوالي88.5  �ألف �شخ�ص.
لة من هذه المنحة، والعملُ جارٍ في  وقد تمت الموافقة حتى نهاية �سبتمبر على جميع الم�شاريع الممَُوَّ

تنفيذها. وتجدرُ الإ�شارة �إلى �أنَّ كلَّ العمالة التي تنفذُ الم�شاريعَ هُمْ من �أهالي مناطق 

الم�شاريع، حيث و�صلَ عددُها حتى نهاية عام 2013 �إلى قرابة  50�ألف يوم عمل, الأمر الذي 
ي�ساعدُ الأهالي على مواجهة �أعباءِ المعي�شة.

قطاع الإ�صحاح البيئي
 يهدفُ هذا القطاعُ �إلى تقديم خدمات الإ�صحاح البيئي الأ�سا�سية كال�صرف ال�صحي و�إدارة 
المياه , يهدفُ هذا القطاعُ �إلى تقديم خدمات الإ�صحاح البيئي الأ�سا�سية كال�صرف ال�صحي 
و�إدارة المخلفات ال�صلبة للفئات الأكثر فقراً واحتياجاً لهذه الخدمات. كما يهدف هذا القطاع 
�إلى التكامُل مع قطاع المياه وقطاعات ال�صندوق الأخرى من �أجل تعظيم �أثر تدخلات ال�صندوق 

في تح�سين الو�ضع ال�صحي والبيئي والاقت�صادي للمجتمعات الم�ستهدفة. 
وخلال الربع––الذي تمَّ فيه �إنجازُ  179حملة توعية، و�إعلان   12قرية خالية من ال�صرف 
مبا�شرةً  ي�ستفيدُ منها  دولار،  �آلاف   7 نحو  تبلغُ  تقديرية  بكلفة  واحدٌ  م�شروعٌ  رَ  المك�شوف––طُوِّ
حوالي 4 �آلاف �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(... �أما تراكُمياً، في�صلُ عددُ م�شاريع القطاع �إلى 
�أكثُر من  �أنْ ي�ستفيدَ منها  44.8 مليون دولار، ويتوقعُ  393 م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو 

3.5 مليون �شخ�ص )ن�صفهم تقريباً من الإناث(، وتنجمُ عنها حوالي 1.4 مليون يوم عمل.
وفي ما يخ�ص م�شروع البنية التحتية لمدينة �شبام ح�ضرموت، والذي ي�شتملُ على توفير خدمات 

جديدة، كلها تحت الأر�ض، فقد و�صلت ن�سبة الإنجاز التراكمية في الم�شروع �إلى%69.7. 

م�ؤ�شراتُ المياه و الا�صحاح البيئي
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

نة 60,00068,097الأ�سَر المعي�شية الم�ستفيدة من م�صادر المياه المح�سَّ

نة المخزونة/متر مكعَّب 1,100,0001,445,302حجم المياه المح�سَّ

نة المخزونة / متر مكعَّب 260,0001,333,627حجم المياه غير المح�سَّ

الح�صولُ على خدمات ال�صرف ال�صحي: عددُ الأ�سَر المعي�شية التي 
ناً 43,00023,134ت�ستخدمُ �صرفاً �صحياً مح�سَّ

261148المجتمعاتُ المحلية التي تخل�صت من ظاهرة ال�صرف المك�شوف

622-القرى التي ي�ستهدفها منهجُ ال�صرف ال�صحي التام بقيادة المجتمع

بركة حبابة - عمران 
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الزراعة والتنمية الريفية

تمت الموافقة على 15 م�شروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ 2.4 مليون دولار، يُتوقع �أنْ ي�ستفيدَ منها 
ا�ستفادةً مبا�شرة �أكثُر من 14 �ألف �شخ�ص )%45 منهم من الإناث(، وتتولد عنها فر�ص عمل 
يتجاوزُ عددها 79 �ألف يوم عمل. وبذلك، ي�صل العدد الإجمالي التراكمي لم�شاريع القطاع �إلى 
506 بكلفة تقديرية تتجاوزُ 61.1 مليون دولار، ي�ستفيدُ منها مبا�شرةً حوالي 845 �ألف �شخ�ص 

)%47 منهم �إناث(، وتتولد منها �أكثُر من 1.6 مليون يوم عمل.

المجموعات الإنتاجية الريفية
مديريتي  في  المجتمعات(  )بين  الريفيين  للمنتجين  مجموعة   11 قدرات  وبناء  تمويل  ا�ستمر 
مياه  ح�صاد  خزان   13 تنفيذ  على  والإ�شراف  حجة(،  )محافظة  المحرق  وخيران  المغربة 
الأمطار ل�سقي الحيوانات في مديرية خيران المحرق وم�ستب�أ والمغربة وبكيل المير.. ف�ضلًا عن 
تدريب مجموعات المنتجين الريفيين في مجال الإنتاج النباتي  في مديريات �أ�سلم وم�ستب�أ وبكيل 
المير وخيران المحرق والمغربة. وجرى كذلك تنفيذ 6 م�شاريع لحماية الأرا�ضي من الانجراف 
�أ�سلم وبكيل المير، وتنفيذ م�شاريع خزانات ح�صاد الأمطار ل�سقي الحيوانات في  في مديريتـيَْ 

مديريات م�ستب�أ وبكيل المير والمغربة.
وفي مديريات الزراعة المطرية في الحديدة، تم الانتهاء من دعم 15 مجموعة من منتجي البذور 
وا�ستكمال التح�صين البيطري الطارئ )2( ، وي�ستمر العمل في ا�ستكمال  تمويل مجموعات بين 

المجتمعات.
38 حقيبة بيطرية  وفي ما يتعلق بالعمل في مكوني البذور والبيطرة، يجري ا�ستكمال توفير 
لتوزيعها على الخريجين من الفنيين البيطريين الدار�سين في المعهد التقني البيطري الزراعي، 
وا�ستمرار العمل والتن�سيق والمتابعة للمعهد نف�سه حول تدريب وت�أهيل دفعة جديدة )23 طالباً 
وطالبة من �أبناء المناطق الم�ستهدفة من م�شروع الزراعة المطرية(. كما تم تدريب 42 من كوادر 
و�إدارة  البذور( حول تطوير  ب�إكثار  البذور ال�صغيرة )المعنية  البذور وم�ؤ�س�سة تجارة  جمعيات 
المركز  من  قادمة  �إقليمية  بخبرات  بالا�ستعانة  وذلك  الحبوب،  من  المحلية  الأ�صناف  و�صيانة 

.)ICARDA( الدولي للبحوث الزراعية

مديريتـيَْ  في  ومزارعة  مزارعاً   80 ا�ستهدف  الزيتون،  لمزارعي  موقعي  تدريبٌ  �أي�ضاً  ذَ  وَنُفِّ
وتوفير  )�صنعاء(،  طحامة  في  المجتمعية  اللجنة  وتدريب  انتخاب  تم  كما  والرجم.  المحويت 
�إلى تبادل  الزراعية... بالإ�ضافة  الأرا�ضي  التمويل لبدء م�شروع حماية  الم�ساهمة وتوقيع عقد 
الخبرات بين المجموعات في مديريات همدان و�أرحب )�صنعاء( والرجم وبني �سعد )المحويت(. 
الطرائف  قريتـيَْ  في  ري  خزانات  و�إن�شاء  المدرجات  ا�ست�صلاح  من   65% تنفيذ  �أي�ضاً  وجرى 

و�شن�صب )بني الم�صعب، الرجم، المحويت(.
44 من الا�ست�شاريين حديثي التخرج حول منهجية  بَ  دُرِّ �إطار بناء قدرات الا�ست�شاريين،  وفي 

العمل بالم�شاركة للا�ستعانة بهم في تنفيذ م�شروع �إدخال ون�شر التقنيات الزراعية الحديثة.

المياه للتنمية الزراعية
في مجال ال�سدود: تم خلال هذا الربع انجاز 4 حواجز لغر�ض الزراعة في محافظات �إب 
والجوف وم�أرب و�صنعاء، وبتكلفة تقديرية تقاربُ 974,470 دولاراً، وب�سعة تخزينية �إجمالية 
170 هكتاراً. كما تمَّ  �إجمالي الم�ساحات الم�ستفيدة من الري  265,634 متراً مكعباً بلغ فيها 
وت�صريف  البحيرة  ال�سدود  �أ�سا�سات  ومعالجة  ت�صميم  لتبادل الخبرة في مجال  ور�شة  �إنجازُ 

الروا�سب لع�شرين مُ�شارِكاً.
الحفاظ على التربة والمياه والم�ساقط المائية :في محافظة حجة، تم �إنجاز 7 خزانات 
لغر�ض الري التكميلي في خيران المحرق، بلغت فيها ال�سعة التخزينية 3,900 متر مكعب، كما 
الغيل )الم�صانع(  ووادي  وادي حبل  3 م�ساقطَ مائيةٍ، وهي  الأعمال في  تنفيذ  الانتهاء من  تم 
ووادي بني عامر )�أ�سلم ال�شام(.. وكذلك الم�ساقط المائية في وادي الجارة ووادي الق�صار في 
الدانعي )خيران المحرق(، وت�أهيل الم�ساقط المائية في بني ال�شوم وبني داوود وبني عيطان وبني 
التحويلية في مجتمع  وادي غراب  قناة  ت�أهيل  �إعادة  �إنجاز  كما تم  المغربة(.  جديلة )مديرية 

حجلة )العطن، بكيل المير(، والتي بلغ فيها م�ساحة الأرا�ضي الم�ستفيدة من الري 50 هكتاراً.

وفي محافظة المحويت، تم الانتهاء من توفير الم�ساهمات المجتمعية. ويجرى العمل على تنفيذ 
5 خزانات عامة للري التكميلي و 3برك ل�شرب الحيوانات في مناطق المراعي الطبيعية �ضمن 

م�ؤ �شراتُ المياه للتنمية الزراعية
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

3,000,0001,373,280  ال�سعة التخزينية لل�سدود )متر مكعب(

2,000584,8  الم�ساحة المر وية)هكتار(

م�ؤ�شراتُ الزراعة المطرية والثروة الحيوانية

م�ستوى المجتمع
المجموعاتُ الإنتاجية/ الم�شاريع التي تم تمويلهاالمجموعاتُ الإنتاجية التي تم �إن�شا�ؤها وتدريبها وتنظيمها

2009201020112012201320092010201120122013

1,485000229633249409274 653 المجتمع

05200003412-   -   بين المجتمعات

1,840الإجمالي2,190الإجمالي 

م�ؤ �شراتُ التدخل المتكامل
المنجز خلال 2011-2013الم�ؤ�شر

364عدد القرى الم�ستهدفة

عدد اع�ضاء اللجان التنموية التي تم ان�شا�ؤها وتدريبها 
317ذكور

196�إناث
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برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة

م�شروع �إعادة ت�أهيل الم�سقط الفرعي في وادي القعامي�ص )بني زيد اعلا، بني �سعد(.

وفي الم�سقط المائي لوادي الكحل في جبل ر�أ�س )محافظة الحديدة(، ، تم فتح المظاريف وتحليل 
�أ�صل  للحيوانات من  �شرب  بِرَك   3 لإن�شاء  المتناف�سين  المحليين  المقاولين  المقدمة من  العرو�ض 
لوادي عيريم  الفرعي  المائي  الم�سقط  ل�سبعة خزانات عامة في  المظاريف  فتح  كما تم  بِرَك.   6

يطة، لحج(، وتم عمل العقود مع المقاولين المختارين. )القبِّ
وفي مجال التعاقدات المجتمعية، تم تنفيذ 5 دورات تدريبية لبناء قدرات اللجان المجتمعية في 
ال�سيلي،  والري  والمراعي  بالبن  للم�شاريع، وفي الجوانب الخا�صة  والفنية   التنظيمية  الجوانب 

�شارك فيها 129 م�شارِكاً من الحديدة والمحويت.

ل المتكامل التدخُّ
ي�ستفيدُ منها مبا�شرةً  تقاربُ  975 �ألف دولار،  5 م�شاريع بكلفة تقديرية  الموافقة على  تمت 
حوالي 15 �ألف �شخ�ص )52% من الإناث(، وتتولدُ عنها �أكثُر من  46 �ألف يوم عمل.. الأمر 
الذي يجعلُ العددَ التراكُميَّ لم�شاريع البرنامج يبلغُ 354 م�شروعاً بكلفة تقديرية تتجاوزُ 32.3 
مليون دولار، و�أعدادَ الم�ستفيدين حوالي  325 �ألف �شخ�ص )51% من الإناث(، وفُرَ�ص العمل 

قرابة  454,600  يوم عمل .

في  الجن�سين(  )من  60 �شخ�صاً  وت�أهيل  تدريب  تم  والاقت�صادية:  الزراعية  الأن�شطة 
عُزَل البرنامج في محافظات الُحديدة وعمران وح�ضرموت والمحويت، وذلك 

ذت  كعمال لل�صحة الحيوانية بهدف تقديم الخدمة  البيطرية للحيوانات في مناطقهم. كما نُفِّ
درا�سة للموارد الطبيعية والاقت�صادية في مناطق البرنامج في عُزل بني ن�شر )حجة( وبني علي 
)المحويت( والمتينة )الحديدة( والاثلوث )ذمار( وبني �أ�سعد )�إب( وكر�ش )لحج( والقحيفة 

)تعز( ووادعة )عمران( وبروم ميفع )ح�ضرموت(.
التدخلات في التعليم: تم ت�شكيل 5 فِرَق توعية بق�ضايا التعليم، وعمل مهرجانات وحملات 

توعية في عزلة بني �أ�سعد، وكذا بناء قدرات 15 مجل�ساً للآباء والأمهات في عدد من المناطق.

زَة لل�صحة  التدخلات في ال�صحة: تم تنفيذ  5 دورات تدريبية �ضمن برنامج المدار�س المعزِّ
في 5 عزل )المرحلة الثانية(، ا�ستفادَ منها 86 م�شارِكاً وم�شارِكة.

ذَتْ ور�شة عمل ل�ضباط م�شاريع البرنامج بهدف مناق�شة  بناء قدرات �ضباط الم�شاريع: نُفِّ
توجهات خطة عام ،2014 وكذلك تقييم م�ستوى الإنجاز لعام 2013.

ي�شتملُ هذا البرنامجُ على م�شاريع النقد مقابل العمل، وقطاع الطرق.

برنامج النقد مقابل العمل
موزعة  دولار،  مليون   1.34 من  �أكثر  �إلى  ت�صلُ  تقديرية  بكلفة  5 م�شاريع  على  الموافقة  تمت 
على  7قطاعات فرعية، وهي تدخل متنوع، وبيئة، وحماية وا�ست�صلاح �أرا�ضٍ زراعية، و�إن�شاء 
وترميم مدرجات زراعية. ويبلغ عدد الم�ستفيدين من هذه الم�شاريع 10,430 �شخ�صاً، بينما تبلغ 
عدد فر�ص العمل  المتولدة منها 115,423 يوم عمل )منها نحو 62 �ألف مخ�ص�صة للإناث(... 

89% من  )تمثل  منها  75,464 �أ�سرة  ت�ستفيدُ  م�شروعاً,   375 في  التنفيذ  يجري  حين  في 
�إجمالي الأ�سر المُ�ستهدفة البالغ عددها 85,194(.وبذلك، يبلغ العدد التراكمي لم�شاريع النقد 
يُ�ستهدَفُ  دولار،  تتجاوزُ  152.8مليون  �إجمالية  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   748 العمل  مقابل 
فيها  188,081�أ�سرة، وي�ستفيد منها حوالي   1.2مليون �شخ�ص )49% من الإناث(، بينما 
يبلغ �إجمالي فر�ص العمل المتولدة منها 12.64 مليون يوم عمل )منها  2.33مليون مخ�ص�صة 

للن�ساء(. 
تعز  في  ال�صندوق  فروع  في  تدريبية  دورات   9 تنفيذ  تم  التدريبية:  والدورات  الور�ش 

م�ؤ�شراتُ برنامج النقد مقابل العمل
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

300,000422,550الم�ستفيدون المبا�شرون

24,000,0007,215,612فر�ص العمل الم�ؤقتة المتولدة )يوم عمل(

4,9802,878الأرا�ضي: الم�ساحة الإجمالية والمدرجات الزراعية التي �أعيد ت�أهيلها )متر مربع(

507,060-الم�ستفيدون غير المبا�شرين من الأ�صول المعي�شية  المجتمعية

م�ؤ�شراتُ قطاع الطرق الريفية

المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

1,825619 الطول الإجمالي للطرق التي تم �شقها �أو تح�سينها )كم(



10ال�صندوق الاجتماعي للتنمية

تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر

للفترة  و�إ�ستراتيجيتها  لعام2014   تطوير خطة عملها  ا�ستكمال  على  الوحدة  ن�شاط  زَ  تركَّ  
2014-2018 �إ�ضافة �إلى الموافقة على م�شروعين لتمويل برنامج ح�ضرموت وم�ؤ�س�سة عدن 

 1.9 يعادل  )ما  ريال  415 مليون  يقارب  ما  التمويلات  تلك  �إجمالي  وبلغ  الأ�صغر.  للتمويل 
مليون دولار( وذلك نتيجة التو�سع الذي حققه برنامج ح�ضرموت في محافظتـيَْ المهرة و�شبوه 
�إ�ضافة �إلى ح�ضرموت ، وكذا لقيام م�ؤ�س�سة عدن بتلبية الطلب المتزايد على الخدمات المالية 
والتمويل  الدعم  تقديُم  ا�ستمرَّ  كما  والأ�صغر..  ال�صغيرة  الم�شاريع  �أ�صحاب  من  المالية  وغير 
لبرنامج الاتحاد للتمويل الأ�صغر )�أبين( و�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر وم�شروعَيْ م�سح القوى 
العاملة )تنفيذ الجهاز المركزي للإح�صاء بال�شراكة مع منظمة العمل الدولية ILO( وتخريج 
ببرامج  وربطهم  المدقع  الفقر  من  الاجتماعية  الرعاية  �صندوق  خدمات  من  الم�ستفيدين 
وم�ستفيدة  م�ستفيداً   454 تخريج  �أُقيمَ حفلُ  ال�صدد،  الأ�صغر. وفي هذا  التمويل  وم�ؤ�س�سات 
ت�ؤهلهم  للدخل  ةٌ  ومُدرَّ متنوعةٌ  م�شاريعُ  الآن  لديهم  �أ�صبح  ولحج،  وتعز  عدن  محافظات  من 

للا�ستفادة من الخدمات المالية.
المكلا  في  الاتحاد  برنامج  فرعَيْ  عملاء  من  عينة  على  ميدانيةٍ  م�صادقاتٍ  �إجراءُ  �أي�ضاً  وَتََّ 
وال�شحر, وكذا على عينة من عملاءِ برنامج ح�ضرموت في مديريات الوادي )�سيئون, تريم, 
�إ�صدار  �إجراءات  �سلامة  من  التحقق  الم�صادقات  تلك  خلال  وتم  الحوطة(,  ال�سوم,  �شبام, 
القرو�ض، وتح�صيل �أق�ساطها، وكذا من الوجود الفعلي للعملاء والأن�شطة المدرة للدخل التي 

يمتلكونها و�صحة و�سلامة �أر�صدة القرو�ض والمدخرات.

وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر
نفذت الوكالة عدة �أن�شطة، من �أهمها:

بناء قدرات ال�صيادين في �ساحل �شبوة: نفذت الوكالة–بتمويل من �شركة الغاز الطبيعي 
ال�سمكية في منطقة بئر  208 من �صيادي الجمعيات  الم�سال–عدة دورات تدريبية ا�ستهدفت 
علي ـ جلعة ـ عين بامعبد ـ عرقة في مجالات  ا�ستخدام جهاز GPS خلال عمليات الا�صطياد 

و�صيانة و�إ�صلاح �أعطال محركات القوارب البحرية والإر�شاد ال�سمكي.

الخا�ص  القطاع  تن�شيط  وثبة   م�شروع  بتد�شين  الوكالة  قامت  وثبة:  م�شروع  تد�شين 
الذي  للم�شروع  الترويجية  الحملة  ا�ستكمال  بعد  وعدن  �صنعاء  مدينتـيَْ  في  والتوظيف( 
من  طالب   400 توظيف  بهدف  وعدن  �صنعاء  محافظتـيَْ  التجريبية  المرحلة  في  �سي�ستهدف 

خريجي الجامعات المهنية والتقنية، وكذلك توفير منح لـ400 من��شأة.

تطوير ت�صدير ال�سلال الحرفية: وا�صلت الوكالة متابعة المتدربات اللواتي تلقين تدريباً 
في مجال الحرف اليدوية لتجهيز طلبات ال�سلال الحرفية من 5 مديريات بمحافظة الحديدة 
المعر�ض  في  عر�ضها  بهدف  الخارجي  لل�سوق  المطلوبة  والت�صميم  الجودة  لموا�صفات  وفقاً 
ال�سنوي )فبراير 2014، فرانكفورت/ �ألمانيا(. وتم اختيار �إحدى ال�شركات العاملة في �صنعاء 
بعد  الت�صدير  موا�صلة  لتتولى  الخارجية  للأ�سواق  اليدوية  الحرف  ت�سويق  في  والمتخ�ص�صة 

جبيونات للحفاظ على التربة من الانجراف - لحج 

مجتمعي  ا�ست�شاري  ومحا�سبتين  محا�سب   216 حوالي  ا�ستهدفت  والحديدة،  وعمران  وحجة 
ا�ست�شارية مجتمعية.. وذلك حول البرنامج، و�آلية العمل فيه، والإ�شراف على م�شاريعه، وكذا 

�آلية الا�ستهداف، والمتابعة المجتمعية، والنماذج المحا�سبية.

قطاع الطرق
تمت الموافقة على 6 م�شاريع بكلفة تقديرية تقاربُ 1.6  مليون دولار, ي�ستفيدُ منها ا�ستفادة 
مبا�شرة �أكثُر من  9,530 �شخ�صاً )%51 من الاناث(، وتتولد عنها حوالي  68,700 يوم عمل. 
ع هذه الم�شاريعُ على الطرق الريفية )بطول 45  كم(, ور�صف المدن )بم�ساحة18,110   تتوزَّ
م2(. وبالتالي، ف�إن الإنجاز التراكمي للقطاع بلغ  861 م�شروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ 197.2 
عنها  وتتولد  اناث(،  تقريباً  )ن�صفهم  �شخ�ص  مليون   4.5 حوالي  منها  ي�ستفيدُ  دولار،  مليون 
�أكثُر من 9.6 مليون فر�صة عمل. ويتوزعُ هذا الإنجازُ التراكمي كالتالي: الطرق الريفية )550 

م�شروعاً، وبطول �إجمالي يتجاوزُ 3,620 كيلومتراً، وي�ستفيدُ منها حوالي 2.4 مليون �شخ�صاً، 
ويتولد عنها نحو  4.8مليون فر�صة عمل(.. ور�صف المدن )254 م�شروعاً، بم�ساحة �إجمالية 
تتجاوزُ 3 ملايين متر مربع، وي�ستفيد منها �أكثُر من مليونـيَْ �شخ�ص، وتتولد عنها قرابة 4.8 
مليون يوم عمل(.. والتدريب )54 م�شروعاً، ي�ستفيدُ منها حوالي 5,350 �شخ�صاً، وتتولد عنها 
�أكثر من 11,400 فُرَ�ص عمل(.والج�سور )3 م�شاريع، ي�ستفيدُ منها 32,300 �شخ�ص، وتتولد 

عنها �أكثر من  10,800فر�صة عمل(.    
كما تم تنفيذ دورتين تدريبيتين في فرعَيْ ال�صندوق في �صنعاء وذمار، ا�ستهدفتا 40 ا�ست�شارياً 

لتعريفهم ب�سيا�سات وتوجهات القطاع و�آلية الإ�شراف على م�شاريعه.
وفي ما يخ�صُّ المتابعة الميدانية لم�شاريع القطاع، تمت زيارة 7 م�شاريع قيد التنفيذ. وبذلك، يكونُ 

عددُ الم�شاريع الإجمالية التي تمَّ زيارتها .375
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انتهاء الم�شروع الذي ت�ستفيد منه  133امر�أة.

توطين المدخلات الزراعية الحديثة لتطوير زراعة الخ�ضار: جرى التح�ضير لإقامة 
15 مهند�ساً زراعياً  دورة تدريب مدربين للمهند�سين الزراعيين في مدينة �صنعاء لا�ستهداف 
التقنيات الزراعية  الوكالة بعمل الترتيبات اللازمة ل�شراء  من محافظة الحديدة. كما قامت 
الحديثة للتدريب عليها والتعاقد مع مدرب البيوت المحمية. كما نفذت الوكالة زيارات ميدانية 
�إلى 12 حقلًا لاثني ع�شر مزارعاً في  12منطقة �أو قرية مختلفة في مديرية تبن للوقوف على 
الم�شاكل الموجودة فيها، والبحث عن حلول. وتمَّ �أي�ضاً زيارة حقول �أخرى تمت زراعتها بالطريقة 
التقليدية، وذلك لنف�س الغر�ض. وتم كذلك زيارة �سوق المن�صورة في مدينة عدن، واللقاء ببع�ض 
�سيقام في  الذي  الدولي  المعر�ض  �إمكانية م�شاركة بع�ضهم في  ال�سوق لبحث  و�إدارة  رين  دِّ المُ�صَ

�ألمانيا في �شهر فبراير القادم.

لحج  محافظـيَْ  في  تدريبية  3 دورات  الوكالة  نفذت  كاب:  برنامج  من  تدريبية  مناهج 
وعدن، ا�ستهدفتا 187 طالباً على مهارات الثقافة الريادية و�إدارة الم�شاريع.

درا�سة احتياج ال�سوق من عمالة الإن�شاء: يهدفُ الم�شروعُ �إلى تدريب وت�أهيل خريجي 
الإخراج  وبرنامج  )الأوتوكاد(  المعماري  الت�صميم  برنامج  مجال  في  المعمارية  الهند�سة  ق�سم 

تدريبية  المتخ�ص�صة–دورة  المعاهد  �أحد  مع  عدن–بالتعاون  في  الوكالة  نفذت  حيث  المعماري، 
بَ كذلك 36 من خريجي ق�سم  لـ23 متدربة. كما تمَّ تنفيذُ دورتين مماثلتين لـ40 متدرباً. وَدُرِّ
الهند�سة المدنية والمعمارية من خلال �إقامة دورتين تدريبيتين في �إدارة الم�شاريع الاحترافية في 
عدن، وذلك لت�أهيلهم ل�سوق العمل الداخلي والخارجي. كما قامت الوكالة بتنفيذ دورتين لـ35 
متدرباً في التحليل الإن�شائي والت�صميم للمن��شآت الطابقية المكونة من الإطارات والجدران. كما 
تم تنفيذ دورة لخريجي ق�سم الهند�سة المدنية في برنامج الت�صميم الإن�شائي )الا�ستاد برو(، 

ا�ستهدفت  17مهند�ساً. 

�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر
التدريبية،  احتياجاتها  وتقييم   ،2014 لـعام  خطتها  تطوير  على  الربع  خلال  ال�شبكة  ركزت 

وجذب �أع�ضاء جدد لل�شبكة، و�إعداد ميثاق �سلوك لأع�ضائها.

�إنجاح  �سنابل–دورة  �شبكة  مع  ال�شبكة–بالتعاوُن  نظمت  الأ�صغر:  التمويل  �إنجاح  دورة 
يمثلون  �شخ�صاً   20 فيها  و�شارك  الأداءِ،"  لتح�سين  بـ"الإدارة  المو�سومة  الأ�صغر  التمويل 
�أخرى.. وذلك بهدف تمكين الم�شاركين من  م�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر من اليمن ودول عربية 
التمويل  عمليات  كفاءة  لتح�سين  الإدارة  مجال  في  وا�ستراتيجيات  �أدوات  عدة  على  التدرُّب 

الأ�صغر التي يقومون بها, بالإ�ضافة �إلى رفع الإنتاجية والكفاءة.

م�شروع  تطوير ت�صدير ال�لاسل الحرفية 
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م�ؤ�شرات محفظة القرو�ض لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى نهاية �شهر ديسمبر 2013 م

البرنامجم

محفظة عدد العملاء ) ن�شطون(
القرو�ض 
)مليون 

ريال(

محفظة 
القرو�ض 

في المخاطرة 
)%(

الأرقام التراكمية

عدد 
الموظفين

عدد م�سئولي 
منطقة العملالقرو�ض

مدخرونمقتر�وضن
عدد 

القرو�ض

مبالغ 
القرو�ض
)مليون 

ريال(
الن�ساء الإجمالي

الإجمالي)%(

34,3745157,8941,9040.5384,2165,457218109بنك الأمل للتمويل الأ�صغر1
�أمانة العا�صمة, �أب , تعز , ذمار, 

المكلا, الحديدة, عدن، حجة، عب�س

2
الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل 

14,9869324,3545944.81116,4145,46313870الأ�صغر
�أمانة العا�صمة ، تعز، �إب، القاعدة، 
ذمار، يريم، حجه ،لحج, الحديدة, 

ال�ضالع, عدن, المحويت

10,0439012,531593054,8922,7877036م�ؤ�س�سة عدن للتمويل الأ�صغر3
دار �سعد، البريقة، المعلا، التواهي، 

خور مك�سر، كريتر – عدن ، لحج, 
ال�ضالع

�صنعاء, تعز, عدن, الحديدة, اب8,805451,8725395.6964,8305,29810164برنامج نماء للتمويل الأ�صغر4

8,7873701,4331.1031,5496,6585746بنك الت�ضامن للتمويل الأ�صغر5
�أمانة العا�صمة, تعز, الحديدة , عدن, 

اب, ح�ضرموت, عمران

6
م�صرف الكريمي للتمويل 

5,8473148,6191,8540.49,2264,1195243الأ�صغر الإ�سلامي
�أمانة العا�صمة, تعز, اب, عدن, 

الحديدة, ذمار, المكلا, �سيئون

7
برنامج �صنعاء للإقرا�ض-

�أمانة العا�صمة22 53 2,6883415.7941,5381,868 4,67258 �آزال

8
�صندوق تمويل ال�صناعات 

3,7391901,481518,91914,73511418والمن��شآت ال�صغيرة

�أمانة العا�صمة, تعز, عدن, المكلا, 
الحديدة, �إب, يريم, ذمار, البي�ضاء, 

رداع, لحج, ابين, ال�ضالع, عمران, 
حجه

ح�ضرموت )�سيئون، تريم, ال�سوم(2,720393,5342616.9814,4921,1343616برنامج ح�ضرموت للتمويل الأ�صغر9

10
برنامج الاتحاد للتمويل 

2,487901,800360044,5921,8007930الأ�صغر
�أبين )زنجبار, خنفر, �أحور(, المكلا, 

ال�شحر, عدن

1,8208105019.7858,7992,0183216�شركة الأوائل للتمويل الأ�صغر11
تعز ) الكمب, حو�ض الأ�شراف, 

الراهده, �صينه, القاعدة (

12
الم�ؤ�س�سة الاجتماعية للتنمية 

�أمانة العا�صمة1,4466601802.7117,5291,7232412الم�ستدامة

مناطق مختلفة67,4951,690م�شاريع مدرة للدخل13

253,2929,590624,49154,750974482-99,726الإجمالي

م�سئولي  بتهيئة  الخا�صة  التدريبية  المادة  �إعداد  الإقرا�ض: تم  لم��سؤولي  مادة تدريبية 
الإقرا�ض بالتعاون مع الوكالة الأمريكية للتعاون الدولي. وفي 17-25 نوفمبر ،2013 عُقدت 
المادة، وذلك بم�شاركة  7مدربين )تم  دورة تدريب مدربين لإعداد مدربين محليين في هذه 

اعتماد 3 منهم كمدربين، و1 كمدرب م�ساعد(.

تدريبية  نوفمبر دورة  ال�شبكة خلال 27-24   نفذت  التمويل الأ�صغر:  حماية عملاء 
لأع�ضائها في مدينة عدن، ح�ضرها 21 متدرباً بهدف تعريف العاملين في برامج وم�ؤ�س�سات 

التمويل الأ�صغر بمبادئ حماية العملاء.

ور�شة عمل في التمويل الأ�صغر الإ�سكاني: نظمت ال�شبكة–بالتعاون مع م�ؤ�س�سة التمويل 
الدولية–في 24 نوفمبر ب�صنعاء ور�شة عمل في مجال التمويل الأ�صغر الإ�سكاني، �شارك فيها 
15 �شخ�صاً، وقام بتقديم الور�شة ا�ست�شاري دولي في منتج التمويل الإ�سكاني، عَرَ�ضَ معلوماتٍ 

هامةً وتجاربَ ناجحةً حول التمويل الأ�صغر الإ�سكاني في عدد من الدول.

في  عُقِدَ  الذي  لـ"�سييب"  العالمي  الم�ؤتمر  في  ال�شبكة  �شاركت  العالمي:  "�سييب"  م�ؤتمر 
وا�شنطن خلال الفترة 4-7  نوفمبر ,2013 وَيُعَدُّ بمثابة �أكبر تجمع ل�شبكات التمويل الأ�صغر 

في العالم.
�أع�ضائها، وقد تمَّ تطويرُ  �أدائها من قبل  �أداء ال�شبكة: نفـَّذتْ ال�شبكة ا�ستبياناً لتقييم  تقييمُ 
مَتْ لتقييم �أداءِ �شبكات التمويل الأ�صغر في العالم بهدف  مِّ الا�ستبيان من �أداة "�سييب" التي �صُ

تحديد �أولويات الأن�شطة وتوجهاتها الم�ستقبلية �سعياً لإر�ضاءِ �أع�ضاءِ هذه ال�شبكات.

بين  الأ�صغر  التمويل  ثقافة  ت�شجيع  �إلى  ال�شبكة  ت�سعى  الأ�صغر:  للتمويل  �سلوك  ميثاق 
كافة اللاعبين في القطاع، حيث قامت ب�إعداد ميثاق �سلوك خا�ص ب�صناعة التمويل الأ�صغر 

لأع�ضائها.. وقد تمت مراجعته، واعتماده من قِبَل جميع الأع�ضاء.



الن�شرة الربعية - العدد 64 : اكتوبر - دي�سمبر 2013 13

عدد المشاريع والمستفيدين والتكلفة التقديرية وفرص العمل ) حسب القطاع ( 

التكلفة التقديرية ) دولار( عدد الم�شاريعالقطاع
الم�ستفيدون المبا�شرون

العمالة الم�ؤقتة
نسبة الإناث %الإجمالي

16,9803,7145091البيئة

5974,89714,8635246,079التدخل المتكامل

227,33712563452التدريب

233,472,74512,5325564,929التعليم

463,43813427670الدعم الم�ؤ�س�سي

152,395,77714,0484579,048الزراعة

122,259,681114,9326546,385ال�صحة

61,573,1009,5345168,693الطرق

الفئات ذات الاحتياجات 
4252,4980012,690الخا�صة

21,930,88218,1578525,769المن��شآت الأ�صغر

1352,000006,666الموروث الثقافي

5666,0002,9765117,500المياه

51,341,63810,43050115,423النقد مقابل العمل

8515,316,97362484,395الاجمالي / المتو�سط

عدد الم�شاريع والتكلفة التقديرية) ح�سب المحافظة (

التكلفة التقديريةعدد الم�شاريعالمحافظة
الن�سبة)%( ) دولار( 

3456,8333.0إب

5854,5005.6�أبين

102,798,04618.3�أكثر من محافظة

51,433,9379.4�أمانه العا�صمة

173,7000.5البي�ضاء

3315,7402.1الجوف

91,521,9819.9الحديده

137,6000.2ال�ضالع

3875,8875.7المحويت

111,438,8099.4تعز

81,738,60011.4حجة

3143,4480.9ح�ضرموت

2829,3725.4ذمار

1305,9902.0ريمه

41,175,3307.7�صنعاء

1535,0003.5عدن

11396,4002.6لحج

4385,8002.5م�أرب

8515,316,973100.0الإجمالي

23%

16%

2%

4%

2%

6%

9%
13%

10%

15%

ن�سبة توزيع الا�ستثمار

انجازات ال�صندوق خلال الربع الرابع 2013 
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انجازات ال�صندوق خلال العام 2013

تجاوزَ �إجماليُّ ا�ستثمارات ال�صندوق خلال العام 330مليون دولار موزعة على قطاعات 
ال�صندوق المختلفة، حيث تمَّ تطويرُ 1,438 م�شروعاً. وقد تم انجاز 1,174م�شروعاً بكلفة 

تقاربُ 148 مليون دولار.

عدد الم�شاريع وحجم الا�ستثمار خلال عام   2013 ح�سب القطاع

م�ساهمة ال�صندوق التقديرية التكلفة التقديرية )دولار(عدد الم�شاريعالقطاع
)دولار( 

491,153,1641,153,164البيئة

629,003,2416,928,340التدخل المتكامل

1445,741,0455,741,045التدريب

30970,747,39269,446,948التعليم

371,241,3531,159,699الدعم الم�ؤ�س�سي

10519,318,38616,857,404الزراعة

938,846,1447,934,919ال�صحة

4918,865,51018,650,360الطرق

الفئات ذات 
471,751,2351,751,235الاحتياجات الخا�صة

2111,360,31511,360,315المن��شآت الأ�صغر

205,752,3005,752,300الموروث الثقافي

259105,697,41947,951,448المياه

23466,937,92766,407,927النقد مقابل العمل

93,682,8453,682,845خدمات الأعمال

1,438330,098,276264,777,949الإجمالي

عدد المشاريع وحجم �إ�ستثمار ال�صندوق خلال عام 2013 ) ح�سب المحافظة(

التكلفة التقديرية )دولار(عدد الم�شاريعالمحافظة
م�ساهمة ال�صندوق 

التقديرية 
) دولار ( 

11331,624,16323,393,268�إب

7223,298,50715,615,367�أبين

348,519,1607,598,960�أمانة العا�صمة

315,863,5865,836,085البي�ضاء

111,981,0951,959,445الجوف

13930,473,73329,768,663الحديدة

397,591,3446,785,923ال�ضالع

4911,794,5108,597,859المحويت

61,660,3621,660,250المهرة

15844,180,34626,063,859تعز

16127,723,21724,074,935حجة

6311,001,48010,728,605ح�ضرموت

11228,493,49619,738,312ذمار

161,526,9141,526,914ريمه

213,752,1523,614,302�شبوه

348,218,0118,218,009�صعده

378,720,8118,147,777�صنعاء

185,803,5605,803,560عدن

11126,252,43121,959,098عمران

7520,896,12713,021,538لحج

101,183,5731,151,098م�أرب

12819,539,69819,514,123�أكثر من محافظة

1,438330,098,276264,777,949الإجمالي

عدد الم�ستفيدين وفر�ص العمل لعام ) 2013 ( ح�سب القطاع 

عدد الم�شاريعالقطاع
الم�ستفيدون المبا�شرون

 العمالة الم�ؤقتة
ن�سبة الإناث % الإجمالي

49349,4565015,583البيئة

6273,38451207,852التدخل المتكامل

14432,8014277,734التدريب

30991,798561,652,835التعليم

3717,4284921,620الدعم الم�ؤ�س�سي

105297,82144656,490الزراعة

93500,61174135,371ال�صحة

49138,22450770,190الطرق

الفئات ذات 
الاحتياجات 

47الخا�صة
1,6614840,219

2170,7718393,672المن��شآت الأ�صغر

205,16856275,158الموروث الثقافي

259504,982501,585,087المياه

النقد مقابل 
234398,764505,105,452العمل

916,67523371خدمات الأعمال

1,4382,499,5445510,637,634الاجمالي

الم�شاريع المنجزة خلال العام  2013

التكلفة )دولار(عدد الم�شاريعالقطاع

451,191,743البيئة

281,496,088التدخل المتكامل

942,617,876التدريب

33758,723,893التعليم

552,983,402الدعم الم�ؤ�س�سي

645,486,466الزراعة

1105,229,346ال�صحة

6416,847,188الطرق

671,815,417الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

53,770,072المن��شآت الأ�صغر

137,235المن��شآت ال�صغيرة

143,975,688الموروث الثقافي

13315,122,281المياه

13625,009,492النقد مقابل العمل

213,687,066خدمات الأعمال

1,174147,993,254الإجمالي
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العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ست�شمار والم�ستفيدين والعمالة الم�ؤقتة  حتى نهاية عام  2013 )ح�سب القطاع (  

التكلفة التقديريةعدد الم�شاريعالقطاع
المتعاقد )دولار ( ) دولار( 

الم�ستفيدون غير المبا�شرونالم�ستفيدون المبا�شرون
العمالة الم�ؤقتة

�إناثذكور�إناثذكور

39344,768,93735,030,8551,741,4781,738,394210,455207,7061,393,075البيئة 

35432,303,84618,410,136158,070166,545112,493116,692810,404التدخل المتكامل

1,10430,323,81120,029,530122,87982,145418,454450,733447,440التدريب

5,313765,056,053605,742,5201,533,8081,287,1871,954,4001,687,14125,108,932التعليم

66529,661,11824,393,259366,903319,802318,906283,076707,699الدعم الم�ؤ�س�سي

50661,107,73039,186,238447,695397,083460,774372,0841,611,498الزراعة

1,228101,671,15879,715,8812,861,3495,109,607858,9491,495,1302,271,042ال�صحة

861197,168,039167,476,9312,257,9242,230,605844,275834,7009,638,937الطرق

الفئات ذات 
72738,224,60831,361,465112,12072,57968,48252,431868,237الاحتياجات الخا�صة

18638,082,94329,833,07976,254345,809454,6141,391,046158,768المن��شآت الأ�صغر

328,852,0317,749,08618,33422,07159,52944,68617,816المن��شآت الصغيرة

28462,570,60053,872,596177,970167,44160,46669,3332,480,055الموروث الثقافي

2,324430,185,630175,575,0052,045,5292,062,293157,079137,6538,972,700المياه

748152,817,747141,592,640589,671574,338891,712942,39412,637,501النقد مقابل العمل

6911,005,85510,132,12861,93225,81781,11762,5992,937خدمات الأعمال

14,7942,003,800,1071,440,101,34967,127,041الإجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ستثمار والتعاقدات حتى نهاية عام 2013 )ح�سب المحافظة (
ن�سبة التوزيع )%(  التكلفة التقديريةعدد الم�شاريعالمحافظة

1,403200,754,98610.0اب

33260,634,1593.0ابين

1,369100,883,9265.0�أكثر من محافظة

713106,827,8485.3الامانه

31538,757,3311.9البي�ضاء

16420,228,9581.0الجوف

1,252179,430,5069.0الحديده

29949,900,8082.5ال�ضالع

45465,802,4093.3المحويت

1098,389,3250.4المهره

1,797273,769,24713.7تعز

1,180165,458,7128.3حجة

73683,702,4104.2ح�ضرموت

984130,450,3856.5ذمار

36356,754,8502.8ريمه

30733,292,6361.7�شبوه

35054,633,0742.7�صعده

54868,069,2153.4�صنعاء

33654,685,1512.7عدن

925123,283,7606.2عمران

726116,011,4125.8لحج

13212,078,9970.6مارب

14,7942,003,800,107100.0الاجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع المنجزة حتى نهاية عام 2013 ) ح�سب القطاع ( 
المتعاقد ) دولار (عدد المشاريعالقطاع

27722,056,930البيئة

19911,040,817التدخل المتكامل

82612,742,489التدريب

4,325501,454,719التعليم

57720,795,495الدعم الم�ؤ�س�سي

21311,400,361الزراعة

1,02466,974,864ال�صحة

627121,382,954الطرق

61326,800,618الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

15922,828,101المن��شآت الأ�صغر

327,749,086المن��شآت الصغيرة

21435,262,899الموروث الثقافي

1,611113,635,570المياه

37053,202,698النقد مقابل العمل

495,784,285خدمات الأعمال

11,1161,033,111,884الإجمالي

�إنجازات ال�صندوق تراكمياً  



الم�شروع التجريبي لتح�سين الدخل من خلال المطبخ اليمني التقليدي

ال�صندوق الاجتماعي للتنمية
صنعاء – الجمهورية اليمنية        15485 فج عطان – ص.ب

Tel  +967 (1) 449 669/8   Fax  +967 (1) 449 670     Email  info@sfd-yemen.org                
www.sfd-yemen.org          /SFDYemen        /SFDYemen - /SFDYemenAr        /user/SFDYemen/

�أنجزتْ م�ؤ�س�سة كل البنات -بتمويل من ال�صندوق الاجتماعي للتنمية -الم�شروع التجريبي لإدرار الدخل من خلال المطبخ اليمني التقليدي، والمحافظة 
على التراث. ي�ستهدفُ الم�شروعُ -الذي د�شنته الم�ؤ�س�سة في 9 دي�سمبر 2013 -ذوي الدخل المحدود، وتعزيز التراث الثقافي للمطبخ اليمني التقليدي.

وقد توافدَ عددٌ كبيٌر من الن�ساءِ من مختلف الفئات العمرية للم�شاركة، حيث �سيتم اختيار 60 امر�أة منهن ح�سب معايير و�شروط معينة. بعد ذلك 
�سيقوم مجموعة من المخت�صين بتدريبهن في المجالات الآتية: �إعداد الوجبات التقليدية، والنظافة، والتغليف، و�إدارة الم�شاريع، و�آلية القرو�ض، والمهارات 

الت�سويقية... ليتم ربطهنَّ بالأ�سواق الا�ستهلاكية، �أو تمكينهنَّ من فتح م�شاريعهن الخا�صة، �أو تنمية الم�شاريع القائمة، �أو التوظف في هذا المجال.
وتما�شياً مع دور ال�صندوق في تمويل ودعم الم�شروعات المميزة للحفاظ على التراث الثقافي, وكون �إن الم�شروع يعتبر من الم�شاريع غير النمطية ويحمل 
�أهمية خا�صة في الحفاظ على الموروث الثقافي والتاريخي للمجتمع.. فقد قام ال�صندوق بدرا�سة المقترح المقدم من م�ؤ�س�سة كل البنات ووافق على تمويله,  

حيث و�أن الم�أكولات ال�شعبية تعتبر جزءاً مهماً من التراث الثقافي، والذي بدوره ي�ساعد على �إدرار الدخل و تح�سين الأحوال المعي�شية للأ�سر الفقيرة.

 ))كنتُ �أعتقد �أن م�شاركتي مع زملاء �إعلاميين في دورة تدريبية لل�صندوق الاجتماعي للتنمية �ستكون مثلها مثل م�شاركاتي ال�سابقة في دورات �أخرى.. لكن ذاك 
الاعتقاد زال تدريجياً.. فمع نهاية اليوم الأخير للدورة، تحول ذلك الاعتقاد �إلى اقتناع ب�أهمية الدورة التي ح�ضرتُها والخا�صة بـ"ظاهرة تهريب الأطفال وكيفية 

منا�صرتها �إعلامياً"، والتي نفذها ال�صندوقُ الاجتماعي )فرع الحديدة(.
فتُ في الدورة على �أ�شياء جديدة لم �أكن �أعرفها من قبل عن هذه الظاهرة الخطيرة. فقد هالتني تلك الأرقام، وتلك التقاريرعن تهريب الأطفال في اليمن،  فقد تعرَّ
والتي تم تزويدنا بها في الدورة من قبل المن�سقين والمنفذين للدورة. وحقيقة، ذهلت بتلك المعلومات والحقائق حول هذه الم�شكلة التي تزداد تو�سعاً وانت�شاراً من حولنا 
ونحن نغ�ضُّ الطرفَ عنها، غيَر مدركين لخطورتها.. ولولا �أني �أطلعتُ على تقاريرَ و�أحاديثَ من جهات ر�سمية و�أ�شخا�ص م��سؤولين، لما �أيقنتُ بوجود هذه الظاهرة.

ف على الم�شاكل الحقيقية والأ�سباب الرئي�سية وراء بروز وانت�شار هذه الظاهرة الخطيرة .. وحقيقة تفاعلت مع زملائي الم�شاركين  لقد �أتاحت لي الدورة فر�صة التعرُّ
واتفقنا على �ضرورة الخروج بنتائج ت�ساهم في منا�صرتنا للجهود المبذولة من الجهات الأخرى لمحاربة هذه الظاهرة. نعم، اتفقنا على المبادرة بتنفيذ خطوات عملية 
لتج�سيد هذه المنا�صرة على ار�ض الواقع... ومن هذه الخطوات، ت�شكيل �شبكة بين الإعلاميين العاملين في ذات المجال، تكون مهمتها تناول ظاهرة عمالة وتهريب 
الأطفال، والتوعية بحقوق الطفولة في مختلف و�سائل الإعلام, والعمل على �إن�شاء وحدات �إعلامية متخ�ص�صة بق�ضايا الطفولة في الو�سائل الإعلامية المختلفة، وكذا 
�إن�شاء موقع الكتروني يهتم بحقوق الطفل وت�شارك فيه كافة الجهات المهتمة والمعنية، بالإ�ضافة �إلى القيام بزيارات ميدانية من قِبَل و�سائط الإعلام �إلى المناطق 

�س الطريق للحدِّ منها((.                التي تكثر فيها مثل هذه الظاهرة لمعرفة �أ�سبابها وتلمُّ
                                                                                                                                ف�ؤاد العو�سجي

                                                                                                                              �صحفي  

اعتقاد خاطئ ..!


